
 
ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

เรื่อง มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 

ด้วยเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
เป็นหลักส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖0 - 
๒๕๗๙) จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต จ านวน ๕ ด้าน ได้แก่    

๑.ด้านความโปร่งใส  
๒.ด้านความรับผิดชอบ  
๓.ด้านความปลอดทุจริตในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  
๔.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมองค์กร  
๕.ด้านคุณธรรมทางการท างานในหน่วยงาน  
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตทุกคนเป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤตจึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลมาบ
อ ามฤตให้เป็นไปตามมาตรการการปฏิบัติ ดังนี้  
 ๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
  ๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความสุจริต 
เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน             
การปฏิบัติงาน 
  ๑.๒ การปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวบการการท างานให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบานการ ขั้นตอน ระยะเวลา                   
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติ อันจะน าไปสู่การลดใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของกานปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ              
หาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
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  ๑.๔ ให้ด าเนินการ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึง                     
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนก าหนดให้รายงาน
สรุปผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
    2.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤต 
  ๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
  ๒.๓ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
  ๒.๔ มีแนวทางในการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์
อ่ืนใดเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตให้เป็นระบบและมีความ
โปร่งใส 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 
                                          
 
 
  (นายปานนท์    วงศ์ทิพย์พันธ์) 
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
  นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


