
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
เรื่อง  มาตรการเกี่ยวกับวินัยและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

--------------------------------------------- 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่  11/2558  เมื่อวันที่  26  
พฤศจิกายน  2558  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  ในการประชุมครั้งที่  1/2559  เมื่อวันที่  
26  พฤศจิกายน  2559  มีมติให้ออกประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559  ลงวันที่  29  มกราคม  
2559  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  2  ตุลาคม  2558  ได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนด
หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม  เพื่อยึดถือเป็นหลักการ  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานของเทศบาล  

  ในการนี้  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  จึงประกาศมาตรการเกี่ยวกับวินัยและการเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพพ้ืนฐานของระบบ
คุณธรรม  ดังนี้ 

  มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้างส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน  โดยอาจจะมอบเป็นรางวัลหรือ
เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  มอบให้ปีละ  1  ครั้ง ๆ ละ 2 คน  ที่ผ่านการคัดเลือกจากระดับส านัก/กอง  แล้วมาระดับ
องค์กร  โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป  ดังนี้ 
  1.  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
  2.  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน  ผู้บังคับบัญชา  และเพ่ือนร่วมงาน 
  3.  การรักษาวินัย  ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต  ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
  4.  การอุทิศตน  เสียสละ  เพื่องานและส่วนรวม 

  มาตรการด าเนินการทางวินัย 
  1.  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดเทศบาล  และนายกเทศมนตรี  ทราบ 
  2.  มีมาตรการการรักษาวินัย  โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับการบังคับบัญชาละ  3  ครั้ง  
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก  คือ 
 

/2.1  การดื่มสุรา.. 
 
 
 
 



 
หน้า  2 

 
 

 
   2.1  การดื่มสุรา  การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
   2.2  การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชน  ที่นอกเหนือจากที่
          กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
   2.3  การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
               ส านักงานเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
     2.4  การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2563 
 
 
 
         (นายปานนท์  วงศ์ทิพย์พันธ์) 
          ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
      นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


