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1.  หลักการและเหตุผล 
 

การกำหนดจำนวนตำแหนงและอัตราตำแหนงพนักงานเทศบาลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  จำเปนตองมีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของกับระเบียบ กฎหมาย  ดังนี้ 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  และ  
(ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  4  กันยายน  2558  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด)  พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา  จะมีตำแหนงใด 
ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จำนวนเทาใด  ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, อบต. 
และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ  และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  กำหนด 

  1.2  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปน
กรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพ่ือ
วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  
วิเคราะหความตองการกำลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 1.3  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และประกาศกำหนดกอง  สำนัก  หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  เพ่ือรองรับอำนาจหนาท่ีตามท่ี
กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน    

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ป  สำหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีวัตถุประสงคของการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ตามเหตุผลและความจำเปน  ดังนี้ 

  2.1  เพ่ือใหเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีโครงสรางการแบงสวนราชการ  ภารกิจ  อำนาจ
หนาท่ี  และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 

  2.2  เพ่ือใหเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีการกำหนดประเภทตำแหนง  สายงาน  การจัด
อัตรากำลัง  โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีของเทศบาล  ตามกฎหมายจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของ
สวนราชการนั้นหรือไม 

2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล        
มาบอำมฤต 

  2.5  เพ่ือใหเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ  แกไขปญหา  และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6  เพ่ือใหเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป 
 

เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป 
ประกอบดวย  นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนประธานกรรมการ  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ
ทุกสวนราชการ  เปนกรรมการ  หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและ
เลขานุการ  และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน  2  คน  เปนผูชวยเลขานุการ  มี
หนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

  3.1  การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  
เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว  จึงจำเปนตองกำหนด
อัตรากำลังของสวนราชการตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดำเนินการ  โดยพิจารณาวา
ลักษณะงานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบหรอืไม  
อยางไร  หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  จึง
ตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะ
งานในปจจุบันไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป
ในอนาคต 

  3.2  การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดชุมพร  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

           3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure  เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ  จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน  
ตาง ๆ  โดยใหคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท  เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน  (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทำงานขององคกร  ดังนั้น  ในการ
กำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ี
กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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  3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภท  ไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณ
เวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
กอนจะคำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจะเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 

  3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง  เปนการนำ
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยาง
นอยใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลงัเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสราง
ท่ีมากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณ  และ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป  เปนตน 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึง
มุมมองตาง ๆ  อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก.  และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข.  ซ่ึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
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  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs)  มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจาย
แลวพบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงการพิจารณาท่ีกระบวนการ
ทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการ
อ่ืนก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียง
พอท่ีจะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนง
ของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง  (Effective  Man 
Power  Planning  Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอ
ในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
สวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ  สามารถนำขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ  เชน 
  -  การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
  -  การจัดทำกระบวนการจริง  (Work  process)  จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีการประกอบธุรกิจการพาณิชย  มีโรงงาน
อุตสาหกรรมเก่ียวกับยางพารา  และจุดรับซ้ือปาลมน้ำมัน  เนื่องจากมีการปลูกยางพาราและปาลมน้ำมันเปน
จำนวนมากท้ังภายในเขตเทศบาลและบริเวณใกลเคียง  มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยูในระดับสูงมี
แนวโนมการขยายสภาพเปนเมืองในอนาคต  และเปนทางผานไปสูสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญหลายแหง  ซ่ึงมี
ปญหาและความตองการของประชาชนใน  7  ประเด็นหลัก  ไดแก 

  ๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
   (๑)  การพัฒนาเก่ียวกับระบบการคมนาคมเพ่ือรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ   
        และสนับสนุนการทองเท่ียวในบริเวณใกลเคียง 
   (๒)  การพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ โครงสราง
        พ้ืนฐาน  ไดแก ถนน คูระบายน้ำ กิจการประปา ไฟฟาและโทรศัพทสาธารณะ 
   (๓)  เสริมสรางมาตรการในการปองกัน  และแกไขปญหาน้ำทวมขังในชุมชน 
   (๔)  สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศน  ปรับปรุงยานชุมชน  และสถานท่ีราชการ   
        หนวยงานองคกรตาง ๆ 
   (๕)  ปญหาวิกฤติภัยแลง  ปญหาขาดแคลนน้ำอุปโภค  ระบบประปาภูมิภาค 
        ไมครอบคลุมท่ัวเขตพ้ืนท่ี 

  ๔.๒  ดานเศรษฐกิจ 
   (๑)  สงเสริมกระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และพัฒนาอาชีพ
        ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน 
   (๒)  พัฒนายกระดับ และกระตุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจ 
        ชุมชน 
   (๓)  สงเสรมิกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   (๔)  สงเสริมการพัฒนาอาชีพประชาชนในทุกสาขาใหมีการรวมกลุมในรปู 
        วิสาหกิจชุมชน 

  ๔.๓  ดานสังคม 
   (๑)  ปญหายาเสพติด เทศบาลตองรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกัน ปราบปราม  
        และบำบัดรักษา 
   (๒)  จดัสวัสดิการท่ีจำเปนพ้ืนฐานสำหรับผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม
        และสงเสริมการพัฒนาทักษะ และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เพ่ือการพัฒนาเด็ก  
        และเยาวชน 
   (๓)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษา
        ความปลอดภัยในชุมชน  สรางเครือขายดานการบริการชวยเหลือฉุกเฉิน (EMS)  
        หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกูภัย ตำรวจชุมชน  และงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
        (อปพร.) 
   (๔)  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความชำนาญ และการควบคุมการปฏิบัติหนาท่ีใหมี
        ประสิทธิภาพ 
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   (๕)  สงเสริมพัฒนากีฬาในกลุมประชาชนทุกวัย  ทุกสาขาอาชีพ 
   (๖)  สงเสริมการสรางวินัยจราจรและสนับสนุนกิจกรรมการจัดระเบียบจราจร 
        ในยานชุมชน  ตลอดจนมาตรการสรางความปลอดภัยบนทองถนน 
   (๗)  การสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การสรางวินัย   
        และจิตสาธารณะของคนในชุมชน 
   (๘)  การพัฒนาองคความรูสูชุมชน สรางชุมชนเทศบาล ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
        ท่ีมุงเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

  ๔.๔  ดานการเมืองการบริหาร 
   (๑)  พัฒนาเทศบาลตำบลมาบอำมฤต ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมีหลักการบริหาร
        จัดการบานเมืองท่ีดี  และเปนหนวยบริการสังคมท่ีดี  มีมาตรฐาน 
   (๒)  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมือง  ภายใตระบอบ
        ประชาธิปไตย และพัฒนากลไกการทำงานในระบอบสภาทองถ่ิน สมาชิกสภา
        ทองถ่ิน ควบคูไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาชน 
   (๓)  สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนท่ีดำเนิน
        กิจกรรมและโครงการตาง ๆ  โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  เพ่ือสรางความเขมแข็ง
        ใหกับชุมชน  ยกระดับการขับเคลื่อนไปสูทิศทางเมืองนาอยู  ชุมชนนาอยูอยาง
        ยั่งยืน 

  ๔.๕  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
   (๑)  การพัฒนาและดูแลสภาพปญหาสิ่งแวดลอม 
   (๒)  รณรงคสงเสริมการสรางจิตสำนึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการ 
        ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและพลังงาน  แกประชาชนและชุมชน 
   (๓)  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
        และสิ่งแวดลอม  ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ  และการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  
        ท่ีมุงไปสูการลดภาวะโลกรอน 
   (๔)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการลดภาวะโลกรอน  กิจกรรมทางดานการบริหาร
        จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกิจกรรมพลังงานในระดับชุมชน 

  ๔.๖  ดานการสาธารณสุข 
   (๑)  การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน  มีความจำเปนและเปนหนาท่ีของเทศบาล
        ในการดำเนินการรวมกับโรงพยาบาลมาบอำมฤต ในการดูแลสุขภาพของประชาชน
        อยางตอเนื่อง 
   (๒)  การควบคุมการปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ  และโรคไมติดตอ 
        ท่ีอันตราย  และการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน   
        เพ่ือประชาชน 
   (๓)  สงเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผานกลุม
        อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเขตเมือง  (อสม.) 
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   (๔)  พัฒนาปรับปรุงระบบสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน  ผูประกอบการ  รานคา  
        รานอาหาร  เพ่ือเขาสูมาตรฐานอาหารสะอาด  รสชาติอรอย 
   (๕)  สงเสริมและพัฒนากิจรรมท่ีสอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค 

  ๔.๗  ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (๑)  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม
        อัธยาศัย  ดวยการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.   
        ๒๕๔๐  ไดมีโอกาสเรียนฟรี  เรียนดี  และเรียนอยางมีคุณภาพ 
   (๒)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับศาสนา การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา  
        และการพัฒนาศาสนสถาน 
   (๓)  สนับสนุนและสงเสริมการสบืสานวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิตชุมชน   
        และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (๔)  สงเสริมกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกชุมชน  รวมท้ังกิจกรรม 
        อันเนื่องในโอกาสวันสำคัญทางราชการ  รัฐประเพณี  และประเพณีทองถ่ิน 
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5.  ภารกิจ  อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีภารกิจอำนาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบในดานตาง ๆ  
จำนวน  7  ดาน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  14)  พ.ศ. 
2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2549  การพัฒนาเทศบาลตำบลมาบอำมฤตตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา  จำนวน  4  ยุทธศาสตร  และวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ประเมิน
สถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  โดยใชเทคนิค  SWOT  Analysis  ดังนี้ 

ภารกิจ  อำนาจหนาที่  และความรับผิดชอบในดานตาง ๆ  ของเทศบาลตำบล
มาบอำมฤต 

  ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
          (๑)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  (มาตรา  ๑๖ (๒)  

     มาตรา  ๕๐ (๒)  มาตรา  ๕๑ (๘)) 
(๒)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  (มาตรา  ๑๖ (๔)) 
(๓)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  ๑๖ (๕)) 
(๔)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖ (๒๘)) 
(๕)  การจัดใหมีนำ้สะอาดหรือการประปา  (มาตรา  ๕๑ (๑)) 
(๖)  การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  51 (7)) 
(7)  การผังเมือง  (มาตรา  16 (25)) 
(8)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26)) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
(๑)  การปองกันและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  ๕๐ (๔)) 
(๒)  การจัดการศึกษา  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  (มาตรา  ๑๖ (๙)  มาตรา ๕๐ (๖)) 
(๓)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  (มาตรา  ๑๖ (๑๓)) 
(๔)  การสงเสริมกีฬา  (มาตรา  ๑๖ (๑๔)) 
(๕)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  ๑๖ (๑๙)) 
(๖)  การสังคมสงเคราะห  และการสงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ   
      ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  (มาตรา  ๕๑ (๗)  มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(๗)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  ๕๑ (๔)  มาตรา  ๑๖ (๒๐)) 

  ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย     
          มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  (มาตรา  ๕๐ (๑)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกำจัด 

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  50  (๓)) 
(๓)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  (มาตรา  ๕๐ (๕))    
(๔)  ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  (มาตรา  ๕๑ (๖)) 
(๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  (มาตรา  ๑๖ (๑๒)) 
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(๖)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๗)  การรักษาความปลอดภยั  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัยโรงมหรสพ   

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  (มาตรา  ๑๖ (๒๓)) 
(8)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา  16 (27))  
(9)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16 (28)) 
(10)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๑๖ (๒๙)) 
(11)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  (มาตรา  ๑๖ (๓๐)) 

  ๕.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยการและการทองเท่ียว   
          มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  (มาตรา  ๕๑ (๕)) 
(๒) จัดใหมีโรงฆาสัตว  (มาตรา  ๕๑ (๒)) 
(๓) จัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม  และท่ีจอดรถ  (มาตรา  ๑๖ (๓)  

มาตรา  ๕๑ (๓)) 
(๔) เทศพาณิชย  (มาตรา  ๕๑ (๙)) 
(๕) การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖ (๖)) 
(๖) การควบคุมการเลี้ยงสัตว  (มาตรา  ๑๖ (๒๑)) 
(๗) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  (มาตรา  ๑๖ (๒๒)) 

  ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
          มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑) การจัดการ  การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา  ๑๖ (๒๔)) 

(๒) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  (มาตรา  ๑๖ (๑๘)) 
(๓) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา  ๑๖ (๒๗)) 

  ๕.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญหาทองถิ่น   
         มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(มาตรา  16 (11)  มาตรา  ๕๐ (๘)) 

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
(๑) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา  16 (1)) 
(๒) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

(มาตรา  ๑๖ (๑๕)) 
(๓) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา  ๑๖ (๑๖)) 
(๔) สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนใน

การพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุน  หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
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(๕) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๖) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๗) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต   

  วิสัยทัศน  (Vision)  การพัฒนาเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  “มาบอำมฤตเมืองนาอยู  
พัฒนาสูการทองเท่ียวนวัตวิถี  ผูคนสุขภาพดี  มีความสุขอยางยั่งยืน” 

  ยุทธศาสตรท่ี   1  การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคน  ครอบครัว  ชุมชนและสังคมใหมีความม่ันคงตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรท่ี  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  และพลังงานใหมี
ความสมดุลและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี  4  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการใหเกิดการ
พัฒนาท่ีม่ันคงและยั่งยืน 

  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ  โดยใชเทคนิค  
SWOT  Analysis  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต   

จุดแข็ง  (Strenght) จุดออน  (Weak) 
1. ดานการบริหาร 
     1.1  การจัดแบงโครงสรางของเทศบาลมีความ
ชัดเจนครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ีในทุกภารกิจ 
     1.2  มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจนและนำแผนชุมชนมา
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 
     1.3  มีการมอบอำนาจการบริหารตามลำดับชั้น 
     1 .4   ผู บริห ารท องถ่ิน มีวิสั ย ทัศน กวางไกล  
ทำงานในเชิงรุก 
     1.5  บุคลากรในองคกร  มีความรูความสามารถ 

1.  ดานการบริหาร 
     1.1  โครงสรางของเทศบาลมีการเปลี่ยนแปลง
บอยตามภารกิจท่ีไดรับมอบเพ่ิมมากข้ึน 
     1.2  ความตองการและคาดหวังของประชาชนมี
สูง  เทศบาลตอบสนองไดนอย 
     1 .3   การประสานงานระหวางทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืนนอย 

2.  ดานระเบียบ  กฎหมาย  อำนาจหนาท่ี 
     2 .1   มีระเบี ยบและกฎหมายท่ี เอ้ือตอการ
บริหารงานของเทศบาล 
     2.2  สภาเทศบาลตำบลมาบอำมฤตสามารถออก
เทศบัญญัติภายใตกรอบของกฎหมาย 
     2.3  มีขอบเขต อำนาจหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

2.  ดานระเบียบ  กฎหมาย  อำนาจหนาท่ี 
     2.1  มีระเบียบ  กฎหมายออกมาใหมตลอดเวลา 
ทำใหการปฏิบัติงานตองมีการปรับเปลี่ยนตลอด 
     2.2  อำนาจในการบังคับใชกฎหมายของเทศบาล
เปนไปไดนอย 
     2.3  ประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจบทบาทและ
หนาท่ีของเทศบาล 
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จุดแข็ง  (Strenght) จุดออน  (Weak) 
3.  ดานบุคลากร 
     3.1  สามารถปรับเกลี่ยกรอบอัตรากำลังไดตาม
ความเหมาะสม 
     3.2  บุคลากรสวนใหญมีภูมิลำเนาอยูในพ้ืนท่ีทำ
ใหเขาใจบริบทของพ้ืนท่ี 
     3.3  มีการพัฒนาบุคลากรโดยตอเนื่องทุกป 
     3.4  ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติไดมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงทำใหเขาใจปญหาและความตองการ
ของประชาชน 

3.  ดานบุคลากร 
     3.1  การพัฒนาบุคลากรจำนวนมากกระทบตอ
คาใชจายท่ีเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 
     3.2  บุคลากรบางสวนขาดความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานใน
อนาคต 

4.  ดานงบประมาณ 
     4.1  มีรายไดจากการจัดเก็บเปนของตนเอง 
     4.2  มีเทศบัญญัติงบประมาณเปนกฎหมายและ
เครื่องมือสำหรับใชพัฒนาทองถ่ิน 

4.  ดานงบประมาณ 
     4.1  รายไดเทศบาลมีอยางจำกัด 
     4.2 การใชจายงบประมาณในบางเรื่องมีขอจำกัด 

โอกาส  (Opportunity) ขอจำกัด  (Threat) 
1.  ดานการเมืองการปกครอง 
     1.1  มีการประสานงานกับนักการเมืองระดับชาติ
ไดดี 
     1.2  กลุมการเมืองและกลุมผลประโยชนมีความ
ขัดแยงนอย 
     1.3  ประชาชนมีความเปนประชาธิปไตยและ
สนใจการเมืองสูง 
     1.4  ไดรับการผลักดันดานงบประมาณจาก
นักการเมืองระดับชาต ิ

1.  ดานการเมืองการปกครอง 
     1.1  ภารกิจระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีนอย 
     1.2  การเสนอตัวเปนนักการเมืองเพ่ือเขามา
บริหารงานมีนอย 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
     2.1  มีการขยายพ้ืนท่ีทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
     2.2  มีความพรอมดานคมนาคมขนสง 
     2.3  มีแหลงเงินทุนในระบบเพ่ิมข้ึน 
     2.4  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ 
     2.5  มีแหลงทองเท่ียวในชุมชน 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
     2.1  น้ำมันราคาแพงโดยตอเนื่อง 
     2.2  มีกลุมอาชีพท่ีมีความเขมแข็งนอย 
     2.3  ราคาพืชผลทางการเกษตรไมคงท่ี 
     2.4  แหลงการลงทุนมีนอย 

3.  ดานสังคม 
     3.1  ประชาชนมีคานิยมใฝเรียนรู 
     3.2  มีสถานศึกษาอยางพอเพียง 
     3.3  มีโรงพยาบาลรองรบับริการตอประชาชน 
     3.4 ปญหาอาชญากรรมมีนอยเม่ือเทียบกับ
จำนวนประชากร 
     3.5  มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเขมแข็งและเปน
เอกลักษณ 

3.  ดานสังคม 
     3.1  ปญหาวัยรุน เยาวชน มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน 
     3.2  ปญหาแรงงานตางดาวเพ่ิมมากข้ึน 
     3.3  ปญหาขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึน 
     3 .4  ระบบ ไฟฟ า/ประปาไมครอบคลุม ทุ ก
ครัวเรือน 
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โอกาส  (Opportunity) ขอจำกัด  (Threat) 
4.  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     4.1  ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความ
สะดวกคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการทำงาน
เพ่ิมข้ึน 
     4.2  สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูล
ภายนอกไดทันตอเหตุการณตลอดเวลา 

4.  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     4.1  เทคโนโลยีความซับซอนและเติบโตเร็วทำให
การเรียนรูไมทันตอสภาวะการณ 

 
 

6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินการ 
 

เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ไดวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามขอ  5  นำมากำหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีตองดำเนินการ  ไดแก              

ภารกิจหลัก  
1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุม

อยางครบวงจร 
2. การพัฒนาระบบการเมืองการบริหารจัดการใหมีความโปรงใส  มีประสิทธิภาพ  บุคลากร             

ในองคกรตองไดรับการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ 

3. สงเสริมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ท้ังในดานพัฒนา  
สงเสริม  ปรับปรุง  รักษา  อยางรอบดานเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในอนาคต 

4. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาท้ังในระบบ
และนอกระบบ 

5. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ใหมีความม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข  การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
7. สงเสริมความม่ันคงในอาชีพและระบบเศรษฐกิจชุมชน 
8. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
9. การจัดการดานเมืองนาอยู  ควบคูระบบคุณธรรม 

  ภารกิจรอง       
1. การสงเสริมกีฬา 
2. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
4. การควบคุมอาคาร 
5. การสงเสริมการเกษตร 
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7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  เปนเทศบาลประเภทสามัญ  มีตำแหนงปลัดเทศบาลเปนตำแหนง
ประเภทบริหารทองถ่ิน  ระดับกลาง  ตำแหนงหัวหนาสวนราชการเปนตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน  
ระดับตน  ตำแหนงหัวหนาฝายเปนตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน  ระดับตน  กำหนดโครงสรางการแบง
สวนราชการ  ออกเปน  6  สวน  ไดแก  สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  กองการศึกษา  และหนวยตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น  86  
อัตรา  เนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  และปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมข้ึนจำนวนมากในสวนราชการ  และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวง
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

  เพ่ือใหสอดคลองกับภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลท่ีเพ่ิมสูงข้ึนและรองรับปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ปจจุบันมีอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจางวางและไมสามารถสรรหาใหเปนไป
ตามแผนอัตรากำลังได  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จึงมีความจำเปนในการขอปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  
หรือการขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานท่ีเพ่ิม
สูงข้ึน  และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของทุกสวนราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตอไป 

  ดังนั้น  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จึงมีการกำหนดอัตรากำลังพนักงานแตละประเภท  ดังนี้ 

  7.1  พนกังานเทศบาลสามัญ  จำนวน    30  อัตรา 

  7.2  ลูกจางประจำ   จำนวน      1  อัตรา 

  7.3  พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน    26  อัตรา 

  7.4  พนักงานจางท่ัวไป   จำนวน    30  อัตรา 

       รวมท้ังสิ้นจำนวน  87  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-15- 
 

8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  วามีภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ
ท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  14)  พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  
2549  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยใหกำหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

  8.1  โครงสราง  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  และความ
รับผิดชอบ  โดยกำหนดโครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานการเจาหนาที่ 
    1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานประชาสัมพันธ 
    1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานบริหารงานทั่วไป 
      

1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานการเจาหนาที่ 
    1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานประชาสัมพันธ 
    1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานบริหารงานทั่วไป 

 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝายพัฒนารายได 
     2.1.1 งานแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพยสิน 
 2.1.2 งานพัฒนารายได 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝายพัฒนารายได 
     2.1.1 งานแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพยสิน 
 2.1.2 งานพัฒนารายได 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัสดแุละทรัพยสิน 
    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายการโยธา 
    3.1.1 งานสาธารณปูโภค 
     3.1.1 งานกอสรางและซอมบำรุง 
    3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานบริหารงานทั่วไป 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายการโยธา 
    3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
     3.1.1 งานกอสรางและซอมบำรุง 
    3.2 งานวศิวกรรมโยธา 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานควบ คุมและจัดการคุณ ภาพ    
สิ่งแวดลอม 
    4.2 งานจัดการมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
    4.3 งานสงเสริมสุขภาพ 
    4.4 งานปองกันและควบคุมโรค 
    4.4 งานบริหารงานทั่วไป 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานควบ คุมและจั ดการคุณ ภาพ
สิ่งแวดลอม 
    4.2 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    4.3 งานสงเสริมสุขภาพ 
    4.4 งานปองกันและควบคุมโรค 
    4.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.4 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนาธรรม 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.4 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนาธรรม 

 
 
 
 

 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 6. หนวยตรวจสอบภายใน  

 

  8.2  การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ  ปริมาณงานท่ีแตละ
สวนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา  3  ปขางหนา  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด  เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด  สายงานใด  จำนวนเทาใด  ในสวนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  และ
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนง
มาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ป  ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชใน

ชวงเวลา 3 ปขางหนา 

 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล (01)         
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปง/ชง 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจำ         
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 - - - -1 วางใหยุบ 
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 4 4 4 - - -  
พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานดับเพลงิ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง  (04)         
ผูอำนวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ตั้งแต 1 พ.ย.65 

(เนื่องจากผูสอบผาน
ในตำแหนงไม

เพียงพอ/ไมมีผูโอน 
(ยาย) 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชใน

ชวงเวลา 3 ปขางหนา 

 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองชาง  (05)         
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ต้ังแต 1 เม.ย. 59 

(เนื่องจากผูสอบผาน
ในตำแหนงไม

เพียงพอ/ไมมีผูโอน 
(ยาย) 

หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
(ต้ังแต 1 ก.ย.59
ขอให กสถ.เปน
ผูดำเนินการสอบ 
แขงขัน เม่ือ 15 

ก.พ.66) 
นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

(ต้ังแต 3 ธ.ค.61) 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนสวน 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 8 8 8 8 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)         
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ต้ังแต 1 เม.ย. 59 

(เนื่องจากผูสอบผาน
ในตำแหนงไม

เพียงพอ/ไมมีผูโอน 
(ยาย) 

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
สตัวแพทย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชใน

ชวงเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
พนักงานจางตามภารกิจ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานประจำรถขยะ 6 6 6 6 - - -  
คนงาน 10 10 10 10 - - -  
กองการศึกษา  (08)         
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ต้ังแต 1 เม.ย. 59 

(เนื่องจากผูสอบผาน
ในตำแหนงไม

เพียงพอ/ไมมีผูโอน 
(ยาย) 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
(ต้ังแต 3 ก.ค.66) 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ศพด.เทศบาลตำบลมาบอำมฤต         
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอกรมจดัสรร 
คร ู 4 4 4 4 - - - วาง 1 อัตรา 
ครูผูชวย 1 1 1 1    วาง 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน  (12)         

- - - - - - - -  
รวม 87 87 87 86 - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

-20- 
 

9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 
  หลักและวิธีการคิดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  นำ
กรอบอัตรากำลังมาคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใชจายไมใหเกินกวารอยละ 
40  ของงบประมาณรายจายประจำป  ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 
  (1)  เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน คาจาง
ลูกจางประจำ คาตอบแทนพนักงานจาง 
  (2)  เงินประจำตำแหนง  หมายถึง  เงินประจำตำแหนงตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไข  อัตรา  และวิธีการจายเงินประจำตำแหนงของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2566  และเงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือนซ่ึงจาย
เทากับเงินประจำตำแหนงดังกลาว 
  (3)  คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน  คือ  การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 
   (3.1)  กรณีตำแหนงท่ีมีคนครอง  ใหประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตรา
คนละ  1  ข้ัน  ของอัตราเงินเดือนในแตละป   
   (3.2)  กรณีตำแหนงท่ีกำหนดใหม  ใหประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
(อัตราเงินเดือนข้ันต่ำสุดของระดับตำแหนงท่ีขอกำหนด + เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับตำแหนงท่ีขอกำหนด) 
หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน) 
  (4)  คาใชจายรวมในแตละปคิดจาก  (1) + (2) + (3) 
  (5)  คาใชจายรวมท้ังหมด 
  (6)  ประโยชนตอบแทนอ่ืนในแตละป  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  ท่ีจายควบกับเงินเดือน  เชน 
เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.)  เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)  เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.)  เงิน
ประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)  เงินวิทยฐานะ  เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ 
(พ.ค.ศ.)  เปนตน  ใหประมาณการในอัตราไมเกินรอยละ  15  โดยคิดจาก (5) 
  (7)  คิดจาก  (5) + (6) 
  (8)  คิดจาก  (7)  คูณ  100  หารดวยงบประมาณรายจายประจำป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ตําแหนง(2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1     1     628,440       168,000  1      1      1      20,640    21,000       21,600    817,080       838,080       859,680        (52,370)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

2 หน.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1     1     514,680       42,000    1      1      1      16,680    17,520       18,000    573,360       590,880       608,880        (42,890)

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1     1     253,680       -          1      1      1      8,880      8,640         8,880      262,560       271,200       280,080        (21,140)

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1     1     237,600       -          1      1      1      7,680      8,400         8,880      245,280       253,680       262,560        (19,800)

5 นิติกร ปก./ชก. 1     1     475,560       42,000    1      1      1      15,240    15,720       16,440    532,800       548,520       564,960        (39,630)

6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1     1     389,400       -          1      1      1      13,320    13,440       13,080    402,720       416,160       429,240        (32,450)

7 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     1     375,120       -          1      1      1      12,120    12,480       13,440    387,240       399,720       413,160        (31,260)

8 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1     1     146,640       -          1      1      1      6,120      6,000         6,360      152,760       158,760       165,120        (12,220)

ลูกจางประจํา

9 นักจัดการงานทั่วไป 1     1     303,000       1      1      -   14,520    12,240       -          317,520       329,760       -                (25,250)

พนักงานจาง

10 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ ผูมีคุณวุฒิ 1     1     185,640       1      1      1      7,440      7,800         8,040      193,080       200,880       208,920        (15,470)

11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒิ 1     1     181,800       1      1      1      7,320      7,680         7,920      189,120       196,800       204,720        (15,150)

12 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (มงกุฎ) ผูมีทักษะ 1     1     195,360       1      1      1      7,920      8,160         8,520      203,280       211,440       219,960        (16,280)

13 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ปุญญพัฒน) ผูมีทักษะ 1     1     196,080       1      1      1      7,920      8,160         8,520      204,000       212,160       220,680        (16,340)

14 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (สงวน) ผูมีทักษะ 1     1     175,320       1      1      1      7,080      7,320         7,680      182,400       189,720       197,400        (14,610)

15 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (จามร) ผูมีทักษะ 1     1     142,200       1      1      1      5,760      6,000         6,240      147,960       153,960       160,200        (11,850)

16 พนักงานดับเพลิง (ลําพูน) ผูมีทักษะ 1     1     182,280       1      1      1      7,320      7,680         7,920      189,600       197,280       205,200        (15,190)

17 พนักงานดับเพลิง (สุเมศร) ผูมีทักษะ 1     1     166,920       1      1      1      6,720      6,960         7,320      173,640       180,600       187,920        (13,910)

18 พนักงานดับเพลิง (สิทธิพล) ผูมีทักษะ 1     1     112,800       1      1      1      4,560      4,800         4,920      117,360       122,160       127,080        (9,400)

19 พนักงานดับเพลิง (อภิสิทธิ์) ผูมีทักษะ 1     1     112,800       1      1      1      4,560      4,800         4,920      117,360       122,160       127,080        (9,400)

20 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1     1     108,000       1      1      1      -          -             -          108,000       108,000       108,000        (9,000)

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา
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21 พนักงานวิทยุ ทั่วไป 1     1     108,000       1      1      1      -          -             -          108,000       108,000       108,000        (9,000)

กองคลัง (04)

22 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1     -  393,600       42,000    1      1      1      13,620    13,620       13,620    449,220       462,840       476,460       วางเดิม

23 หน.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1     1     455,520       18,000    1      1      1      13,440    14,160       15,480    486,960       501,120       516,600        (37,960)

24 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1     1     324,360       -          1      1      1      11,160    11,040       11,160    335,520       346,560       357,720        (27,030)

25 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1     1     329,880       -          1      1      1      11,280    10,920       11,400    341,160       352,080       363,480        (27,490)

พนักงานจาง

26 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ผูมีคุณวุฒิ 1     1     239,520       1      1      1      9,600      10,080       10,440    249,120       259,200       269,640        (19,960)

27 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง ผูมีคุณวุฒิ 1     1     230,880       1      1      1      9,240      9,720         10,080    240,120       249,840       259,920        (19,240)

28 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ผูมีคุณวุฒิ 1     1     181,680       1      1      1      7,320      7,560         7,920      189,000       196,560       204,480        (15,140)

29 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ผูมีคุณวุฒิ 1     1     165,360       1      1      1      6,720      6,960         7,200      172,080       179,040       186,240        (13,780)

30 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒิ 1     1     170,160       1      1      1      6,840      7,080         7,440      177,000       184,080       191,520        (14,180)

31 คนงาน ทั่วไป 1     1     108,000       1      1      1      -          -             -          108,000       108,000       108,000        (9,000)

กองชาง (05)

32 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1     -  393,600       42,000    1      1      1      13,620    13,620       13,620    449,220       462,840       476,460       วางเดิม

33 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1     1     442,320       18,000    1      1      1      13,200    13,440       14,160    473,520       486,960       501,120        (36,860)

34 วิศวกรโยธา ปก./ชก 1     -  355,320       -          1      1      1      12,000    12,000       12,000    367,320       379,320       391,320       วางเดิม

35 นายชางโยธา ปง./ชง. 1     -  297,900       -          1      1      1      9,720      9,720         9,720      307,620       317,340       327,060       วางเดิม

36 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     1     307,920       -          1      1      1      11,040    10,920       11,280    318,960       329,880       341,160        (25,660)

พนักงานจาง

37 ผูชวยนายชางโยธา ผูมีคุณวุฒิ 1     1     165,600       1      1      1      6,720      6,960         7,200      172,320       179,280       186,480        (13,800)

38 คนสวน ทั่วไป 2     2     216,000       2      2      2      -          -             -          216,000       216,000       216,000        (9,000)

39 คนงาน ทั่วไป 8     8     864,000       8      8      8      -          -             -          864,000       864,000       864,000        (9,000)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

40 ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นบห.งานสาธารณสุขฯ) ตน 1     -  393,600       42,000    1      1      1      13,620    13,620       13,620    449,220       462,840       476,460       วางเดิม

41 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1     1     214,560       -          1      1      1      7,680      7,680         7,680      222,240       229,920       237,600        (17,880)

42 สัตวแพทย ปง./ชง. 1     1     357,720       -          1      1      1      11,520    11,880       12,360    369,240       381,120       393,480        (29,810)

43 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     1     346,560       -          1      1      1      11,160    11,520       11,880    357,720       369,240       381,120        (28,880)

พนักงานจาง

44 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (นาวิน) ผูมีทักษะ 1     1     297,360       1      1      1      12,000    12,480       12,960    309,360       321,840       334,800        (24,780)
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45 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (บํารุง) ผูมีทักษะ 1     1     175,680       1      1      1      7,080      7,320         7,680      182,760       190,080       197,760        (14,640)

46 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ผูมีคุณวุฒิ 1     1     193,560       1      1      1      7,800      8,160         8,400      201,360       209,520       217,920        (16,130)

47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒิ 1     1     177,960       1      1      1      7,200      7,440         7,800      185,160       192,600       200,400        (14,830)

48 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 6     6     648,000       6      6      6      -          -             -          648,000       648,000       648,000        (9,000)

49 คนงาน ทั่วไป 10   10   1,080,000    10    10    10    -          -             -          1,080,000    1,080,000    1,080,000     (9,000)

กองการศึกษา (08)

50 ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1     -  393,600       42,000    1      1      1      13,620    13,620       13,620    449,220       462,840       476,460       วางเดิม

51 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1     -  355,320       -          1      1      1      12,000    12,000       12,000    367,320       379,320       391,320       วางเดิม

52 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     1     341,160       -          1      1      1      10,920    11,400       11,640    352,080       363,480       375,120        (28,430)

พนักงานจาง

53 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (รัตยา) ผูมีคุณวุฒิ 1     1     238,200       1      1      1      9,600      9,960         10,320    247,800       257,760       268,080        (19,850)

54 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ณัฏฐา) ผูมีคุณวุฒิ 1     1     171,240       1      1      1      6,960      7,200         7,440      178,200       185,400       192,840        (14,270)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลมาบอํามฤต

55 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1     -  1      1      1      การจัดสรรตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมฯ แลว

56 ครู ค.ศ.1 4     3     -               -          4      4      4      -               -               -               เงินอุดหนุน

57 ครูผูชวย  - 1      - -               -          1      1      1      -               -               -               เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

58 ผูชวยผูดูแลเด็ก (เวชญาณี) ผูมีทักษะ 1     1     89,040         -          1      1      1      8,160      8,400         8,760      97,200         105,600       114,360        (16,820)

59 ผูชวยผูดูแลเด็ก (ชนากาญจณ) ผูมีทักษะ 1     1     61,680         -          1      1      1      7,080      7,320         7,560      68,760         76,080         83,640          (14,540)

60 ผูชวยผูดูแลเด็ก (ปทมา) ผูมีทักษะ 1     1     -               -          1      1      1      4,560      4,800         4,920      4,560           9,360           14,280          (9400)

61 ผูชวยผูดูแลเด็ก (สุมาลี) ผูมีทักษะ 1     1     14,760         -          1      1      1      5,160      5,400         5,640      19,920         25,320         30,960          (10,630)

62 คนงาน ทั่วไป 1     1     108,000       1      1      1      -          -             -          108,000       108,000       108,000        (9,000)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

 -  -  - -  -  -               -          -   -   -   -          -             -          -               -               -                -

(5) รวม 87   77   16,490,940  456,000  87    87    86    493,440  502,800     505,680  17,440,380  17,943,180  18,119,100  

(6) 2,616,057    2,691,477    2,717,865    

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 20,056,437  20,634,657  20,836,965  

งบประมาณรายจายประจําป 50,500,000  53,025,000  55,676,250  58,460,063  

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 37.82          37.06          35.64          

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น ไมเกิน รอยละ 15
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หมายเหตุ        :  ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2567  ใหใชขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2566  และฉบับเพ่ิมเติม  (ถามี)  ท่ีประกาศใชมาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม

เกินรอยละ  5  เพ่ือเปนฐานการคำนวณ  สำหรับงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2568  และ  พ.ศ.  2569  ใหประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ  5  เพ่ือเปนฐานการคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจายเฉพาะการ
เก่ียวกับการประปา  ไฟฟา  สถานีขนสง  หรือกิจการสถานธนานุบาล  และไดตั้งงบประมาณมาไวในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ  ใหนำมารวมเปนฐานการคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ดวย  ดังน้ี 
-  ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2567  ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจำป  2566 (50,500,000  บาท) 
   งบประมาณรายจายประจำป  2567  จำนวน  53,025,000  บาท  =  (50,500,000  x  5%) + 50,500,000 = 53,025,000) 
-  ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2568  ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจำป  2567 
   งบประมาณรายจายประจำป  2568  จำนวน  55,676,250  บาท  =  (53,025,000  x  5%) + 53,025,000 = 55,676,250) 
-  ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2569  ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจำป  2568 
   งบประมาณรายจายประจำป  2569  จำนวน  58,460,063  บาท  =  (55,676,250  x  5%) + 55,676,250  = 58,460,063) 

: ขาราชการถายโอน  ลูกจางประจำถายโอน  รวมถึงขาราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ท่ีไดรับงบเงินอุดหนุนท่ีจายเปนเงินเดือน  คาจาง    
คาตอบแทน  ใหระบุขอมูลกรอบตำแหนงและจำนวนผูดำรงตำแหนงไวในแผนอัตรากำลัง  แตไมตองนำมาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

: ขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดตำแหนงเพ่ิม  โดยใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจายเปนเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  0809.4/ว  849  ลงวันท่ี  5  มีนาคม  2562  เรื่อง  การกำหนดเลขท่ีตำแหนงของขาราชการครู/พนักงานครู  ในสถานศึกษาและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึงกรณีใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจายเปนเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทนใหแกบุคลากรถายโอน  กอนไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงบประมาณ  ใหนำมาคำนวณเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ดวย 

: ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลำดับรหัสสวนราชการ  (สำนัก  กอง  หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน)  ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน 
: ขอมูลในชองเงินเดือน  (1)  ตองมีจำนวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 
: ขอมูลในชองเงินประจำตำแหนง  (2)  ตองมีจำนวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินประจำตำแหนงของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ   
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑. งานการเจ้าหน้าท่ี 

๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. งานทะเบียนราษฎร 

๔. งานนิติการ 
๕. งานพัฒนาชุมชน 

๖. งานประชาสัมพันธ์ 

๗. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. งานบริหารงานท่ัวไป 

๑.  ฝ่ายพัฒนารายได ้

    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
     -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน   
        ทรัพย์สิน 

     -  งานพัฒนารายได ้

๒. งานการเงินและบัญชี 

๓. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

๔. งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

๑.  ฝ่ายการโยธา 

     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
     -  งานสาธารณูปโภค 

     -  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
๒. งานวิศวกรรมโยธา 
๓. งานผังเมือง 
๔. งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

 

๑. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
๒. งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓. งานส่งเสริมสุขภาพ 
๔. งานป้องกันและควบคุมโรค 
๕. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๓. งานบริหารงานท่ัวไป 
4. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

10.  แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง  3  ปี   
 

 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

   = ๑ อัตรา  

 
 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ปฏิบัติงาน  =  ๑  อัตรา 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา = ๔ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ)  =  ๔ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)  = ๑ อัตรา 

- พนักงานวิทยุ  (ท่ัวไป) = ๑ อัตรา 

 
 

- เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

  = ๑ อัตรา  

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ = ๑ อัตรา 

- นักจัดการงานท่ัวไป = ๑ อัตรา 

  (ลูกจางประจำ)  

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

  = ๑ อัตรา 

 
 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร    

  ชำนาญการ = ๑ อัตรา 

 
 

- นิติกรชำนาญการ = ๑ อัตรา 

 
 

- ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ 

  = ๑ อัตรา 

 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางไป 

จำนวน ๗ ๑ ๑๐ ๒ 
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชน 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานการเจาหนาท่ี งานนิติการ 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานทะเบียนราษฎร งานประชาสัมพันธ 



 

 

งานพัฒนารายได้ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   =  ๑ อัตรา 
-  คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ประเภท พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน ๔ ๕ ๑ 

 

 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
    ชำนาญงาน  = ๑ อัตรา 
 -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     = ๑ อัตรา 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน = ๑ อัตรา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ = ๑ อัตรา 
 

 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

งานสาธารณูปโภค 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  = 1 อัตรา 
-  คนสวน (ท่ัวไป)  = 2 อัตรา 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-  คนงาน (ท่ัวไป)  = 7 อัตรา  

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  = ๑ อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา 
 

 
 
 
 
 

 

งานผังเมือง 

 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน 5 - ๑ 10 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

-  วิศวกรโยธา ปก./ชก.  = 1  อัตรา   
   (ว่าง/ขอให้กสถ.สรรหา) 
 
 
 
 
 

-  นายช่างโยธา ปง./ชง.  = ๑ อัตรา  
   (ว่าง) 
 
    
 

 
 
 
 
 

 



 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 

 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
  = 1 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  = 1 อัตรา 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) = 6 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = 9 อัตรา 

 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

 
 

- สัตวแพทยช์ำนาญงาน  = 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 
  = 1 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = 1 อัตรา 

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  = 1 อัตรา 

- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
  = 1 อัตรา   

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน ๔ - ๔ ๑๖ 
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-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

   
 
 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 



 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน 9 - ๖ ๑ 
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งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
 

 -  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    = ๑ อัตรา 
 -  คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานบริหารการศึกษา 

-  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
   = 1 อัตรา (ว่าง) 
-  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   = 1 อัตรา (รอกรมจัดสรร) 
-  ครู =  4 อัตรา (ว่าง 1) 
-  ครูผู้ช่วย =  1 อัตรา (ว่าง) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
   = ๔ อัตรา 
 

 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
   



 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน - - - - 

 

 

 



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายปานนท  วงศทิพยพันธ ป.โท ๑๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๑๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง  628,440 84,000 84,000 796,440

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานทองถิ่น)  (52,370x12) (๗,๐๐๐x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

2 นางจิราภรณ  ชุมจินดา ป.โท ๑๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๑๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน  514,680 42,000 - 556,680

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)  (42,890x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

3 นายอํานาจ  นาคสิงห ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก  237,600 - - 237,600

 (19,800x12)

4 นายจิรวัฒน  โพธารส ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก  475,560 42,000 54,000 571,560

 (39,630x12) (๓,๕๐๐x๑๒) (๔,๕๐๐x๑๒)

5 นางสาวชนิกา เพชรานนท ป.โท ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก  253,680 - - 253,680

 (21,140x12)

6 นางสาวกุลยา  สุวรรณนิกขะ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง  375,120 - - 375,120

 (31,260x12)

7 นางสารภี  ศรีบวรประภา ป.โท ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก  389,400 - - 389,400

 (32,450x12)

8 นายนิพัฒน  บํารุงพล ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ ปง ๑๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ ปง  146,640 - - 146,640

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย  (12,220x12)

ลูกจางประจํา -

9 นางดวงพร  เพชรพิรุณ ป.ตรี - นักจัดการงานทั่วไป สนับสนุน - นักจัดการงานทั่วไป สนับสนุน  303,000 - - 303,000

 (25,250x12)

พนักงานจาง

10 นางสาวจันทรทรา  ฐานธานี ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ มีคุณวุฒิ  185,640 - 185,640

 (15,470x12)

11 นางสาววีกมล  แงเจริญกุล ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ  181,800 - 181,800

 (15,150x12)

12 นายมงกุฎ  วีระสุจริต ม.๓ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ  195,360 - 195,360

 (16,280x12)

13 นายปุญญพัฒน  ภูมิสุวรรณ ป.๗ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ  196,080 - 196,080

 (16,340x12)

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ – สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

14 นายสงวน  พานนาค ป.๔ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ  175,320 - 175,320

 (14,610x12)

15 นายจามร  พุมกลั่น ม.๖ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ  142,200 - 17,220 159,420

 (11,850x12) (1,435x๑๒)

16 นายลําพูน  วิเศษแกว ปวส. - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ  182,280 - 182,280

 (15,190x12)

17 นายสุเมศร  มลายเวช ม.๓ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ  166,920 - 166,920

 (13,910x12)

18 นายอภิสิทธิ์  ทายทอง ม.๖ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ  112,800 - 24,000 136,800

 (9,400x12) (2,๐๐๐x๑๒)

19 นายสิทธิพล  รอบคอบ ป.๔ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ  112,800 - 24,000 136,800

 (9,400x12) (2,๐๐๐x๑๒)

20 นายสนสิทธิ์  บุญทวี ม.๖ - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000

 (9,000x12) (๑,๐๐๐x๑๒)

21 นายวสันต กังวานสุระ ม.๖ - พนักงานวิทยุ ทั่วไป - พนักงานวิทยุ ทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000

 (9,000x12) (๑,๐๐๐x๑๒)

กองคลัง (04)

22 วางตั้งแต 1 พ.ย.65  - ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน  393,600 42,000 - วางเดิม

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)  (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

23 นางสาวสุภัทรา  ชาติธรรมกุล ป.ตรี ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน  455,520 18,000 - 473,520

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)  (37,960x12) (๑,๕๐๐x12)

24 นางสาวณัฐกฤตา  ผลาหล ป.ตรี ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง  324,360 - - 324,360

 (27,030x12)

25 นางสาววิไลวรรณ อาคมานุวัตร ป.ตรี ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง  329,880 - - 329,880

 (27,490x12)

พนักงานจาง

26 นางชญาธร  สมุทรสิงห ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี มีคุณวุฒิ  239,520 - - 239,520

 (19,960x12)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

ที่ ชื่อ – สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

27 นางสาวอมรรัตน  ไกรมาก ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง มีคุณวุฒิ  230,880 - - 230,880

 (19,240x12)

28 นางสาวจิราวรรณ  ไชยทิศ ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ  170,160 - 170,160

 (14,180x12)

29 นางสาวฐิติมา  ดิษฐาน ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีคุณวุฒิ  165,360 - 165,360

 (13,780x12)

30 นางสาวมะลิวัลย  ไชยรัตน ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ มีคุณวุฒิ  181,680 - 181,680

 (15,140x12)

31 นางสาวสุจิตรา  หอมกรุน ป.ตรี - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000

 (9,000x12) (๑,๐๐๐x๑๒)

กองชาง (05)

32  -วางตั้งแต ๑ เม.ย. ๕๙- - ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600 42,000 - วางเดิม

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

33 นายอุกฤษ  มอดตะคุ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน  442,320 18,000 - 460,320

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)  (36,860x12) (๑,๕๐๐x๑๒)

34  -วางตั้งแต ๑ ก.ย. ๕๙- ๑๑-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก/ชก ๑๑-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 - - วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

35  -วางตั้งแต ๓ ธ.ค. ๖๑- ๑๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง/ชง ๑๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง/ชง 297,900 - - วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

36 นางสาวราตรี  ดีเสมอ ปวส. ๑๑-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ชง  307,920 - - 307,920

 (25,660x12)

พนักงานจาง

37 นายสุพรชัย  พรมเกตุ ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา มีคุณวุฒิ - ผูชวยนายชางโยธา มีคุณวุฒิ  165,600 - 165,600     

 (13,800x12) -             

38 นายจักรพันธ  อรุณพันธ ม.6 - คนสวน ทั่วไป - คนสวน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000     

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

39 นายศราวุธ  ผานสุก ป.6 - คนสวน ทั่วไป - คนสวน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000     

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

40 นางสาววิไลย  ชุมแสง ม.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000     

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

41 นายคัมภีร  รังคะกนก ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000     

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

ที่ ชื่อ – สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ
42 นายพินิจ  คลายเรไร ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

43 นายอนิรุต  ชูศรี ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

44 นายวศินธุ  จิตระถิ่น ป.ตรี - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

45 นายกานตชนก  บานเย็น ปวช. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

46 นายนิรันดร  ลิ่มอิ่ม ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

47 นายอิทธิพล  ทองภูมิ ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

48  -วางตั้งแต ๑ เม.ย. ๕๙- - ๑๑-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน ๑๑-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 393,600 42,000 - วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

49 นางสาวจันทิมา  ศรเกษตริน ป.ตรี ๑๑-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก ๑๑-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก  214,560 - - 214,560

 (17,880x12)

50 นายวิรัตน  เชื้อชั่ง ป.ตรี ๑๑-๒-๐๖-๔๖๑๐-๐๐๑ สัตวแพทย ชง ๑๑-๒-๐๖-๔๖๑๐-๐๐๑ สัตวแพทย ชง  357,720 - - 357,720

 (29,810x12)

51 นางสาวสุกัญญา  ลิ้มประเสริฐ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง 346,560 - - 346,560

(28,880x๑๒)

พนักงานจาง

52 นายนาวิน  แยมพงษ ม.๓ - พนักงานขับเครื่องจักรกล ผูมีทักษะ พนักงานขับเครื่องจักรกล ผูมีทักษะ  297,360 - 6,000 303,360

ขนาดกลาง ขนาดกลาง  (24,780x12) (500x12)

53 นายบํารุง  โพธิ์คีรี ป.๖ - พนักงานขับเครื่องจักรกล ผูมีทักษะ พนักงานขับเครื่องจักรกล ผูมีทักษะ  175,680 - 6,000 181,680

ขนาดเบา ขนาดเบา  (14,640x12) (500x12)

54 นางสาวเนตรนรินทร  เสวตวงศ ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีคุณวุฒิ  193,560 - 193,560

 (16,130x12)

55 นางสาวพิชยาณิรินฐ  วิวัฒน ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ  177,960 - 177,960

 (14,830x12)

56 นายชูชีพ  ตั้งพัน ป.๖ - คนงานประจําขยะ ทั่วไป คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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ที่ ชื่อ – สกุล



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ
57 นายเสนห  กอนนาค ม.๖ - คนงานประจําขยะ ทั่วไป - คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

58 นายทรงธรรม  พรมหาญ ม.๓ - คนงานประจําขยะ ทั่วไป - คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

59 นายรณชัย  ชูศรี ม.3 - คนงานประจําขยะ ทั่วไป - คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

60 นายศุภยส  กลั่นทอง ม.๖ - คนงานประจําขยะ ทั่วไป - คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

61 นายสมศักดิ์  เขียวพลายเวช ม.6 คนงานประจําขยะ ทั่วไป - คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

62 นางสาวขวัญใจ  บุญเรือง ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

63 นางสาวสุพรรณี  วงศละคร ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

64 นางสาวกฤษณา  ผลแกว ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

65 นายพรชัย  สืบพันธ ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

66 นางสายพิณ  เกิดดวงแกว ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

67 นางวิลัย  จันทรนคร ป.๔ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

68 นายบุญชุบ จันทรนคร ป.๔ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

69 นางสาวพิมผกา  เคนนันท ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

70 นายทองสุข  วงศละคร ม.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

71 นายธิเบศ  ดวงมณี ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

กองการศึกษา (08)

72  -วางตั้งแต ๑ เม.ย. ๕๙- - ๑๑-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๑๑-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 393,600 42,000 - วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

73  -วางตั้งแต 3 ก.ค. 66-  - ๑๑-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๑๑-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 355,320 - - 355,320

(คากลางเงินเดือน)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ที่ ชื่อ – สกุล



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

74 นางนิตยา  พรหมรักษ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง  341,160 - - 341,160

 (28,430x12)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลมาบอํามฤต

75 รอกรมจัดสรร ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ใชเงินอุดหนุน

76 นางสาวขวัญฤทัย  เหลามูล ป.ตรี 112086600073 ครู คศ.๑ 112086600073 ครู คศ.๑  398,760 - - ใชเงินอุดหนุน

 (33,230x12)

77 นางสุภาภรณ  ดิษฐาน ป.ตรี 112086600074 ครู คศ.๑ 112086600074 ครู คศ.๑  358,560 - - ใชเงินอุดหนุน

 (29,880x12)

78  -วางตั้งแต 1 ม.ค.66- 112086600075 ครู คศ.๑ 112086600075 ครู คศ.๑  342,360 - - ใชเงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

79  -วางตั้งแต 2 ต.ค.65- 112086600076 ครูผูชวย 112086600076 ครูผูชวย  238,800 - - ใชเงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

80 นางสาวสุวรรณี  ชิตเจริญ ป.ตรี 112086600077 ครู คศ.๑ 112086600077 ครู คศ.๑  319,800 - - ใชเงินอุดหนุน

 (26,650x12)

พนักงานจาง

81 นางรัตยา  บาลประสงค ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ปวส.  238,200 - 238,200     

 (19,850x12) -             

82 นางณัฏฐา  อําพันกาญจน ป.ตรี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวส.  171,240 - 171,240     

 (14,270x12)

83 นางเวชญาณี  ชิตเจริญ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ  201,840 - เงินอุดหนุน

 (16,820x12) +เงินเทศบาล

84 วาที่ ร.ต.หญิง ชนากาญน  สุดใจ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ  174,480 - เงินอุดหนุน

 (14,540x12) +เงินเทศบาล

85 นางสาวสุมาลี  พินิต ปวช. - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ  127,560 - 24,000 เงินอุดหนุน

 (10,630x12) (2,000x๑๒) +เงินเทศบาล

86 นางสาวปทมา อยูฉิม ม.6 - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ  112,800 - 24,000 เงินอุดหนุน

 (9,400x12) (๒,๐๐๐x๑๒) +เงินเทศบาล

87 นายมนัส  ทศเพ็ง ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -

ที่ ชื่อ – สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

เทศบาลตำบลมาบอำมฤตกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง  ทุกประเภทตำแหนง  ทุก
สายงาน  และทุกระดับ  ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกำหนดมี
ระยะเวลา  3  ป  สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง  3  ป 

การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง
และพนักงานจาง  นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน
ในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  จังหวัดประกอบดวย  เชน  การ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง  เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560  และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  พ.ศ.  2566 – 2570  
ดังนั้น  เทศบาลตำบลมาบอำมฤตจึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาล
ดิจิทัลเชนกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลกั  กลาวคือ 
  1.  เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทำงาน  โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ  เชน  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคม  ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ  
เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานใน
แนวระนาบ  ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2.  ยืดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดการบริการ
สาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
สวนราชการเพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  
ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็บไซต  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปน
ตน 

3.  องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนา  มี
การวิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขา
มาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความ 



-39- 
 
สามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และ
ปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม  รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  
และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4.  การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี  นร  1013.4/42  ลงวันท่ี  5  พฤษภาคม  
2563  เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง  (Digital  
Government  Skill  Self-Assessment)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560   

ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 

 

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง  
และพนักงานจาง 
 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ลูกจางและพนักงานจาง  ใหยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนดเปนประจำทุกป 

  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสตัย  สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทาง
วินัย 
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