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1.  หลักการและเหตุผล 
 

การกำหนดจำนวนตำแหนงและอัตราตำแหนงพนักงานเทศบาลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  จำเปนตองมีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของกับระเบียบ กฎหมาย  ดังนี้ 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  และ  
(ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  4  กันยายน  2558  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด)  พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา  จะมีตำแหนงใด 
ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จำนวนเทาใด  ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, อบต. 
และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ  และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  กำหนด 

  1.2  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปน
กรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยเสนอใหคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยกำหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพ่ือ
วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  
วิเคราะหความตองการกำลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 1.3  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และประกาศกำหนดกอง  สำนัก  หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  เพ่ือรองรับอำนาจหนาท่ีตามท่ี
กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ีใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน    

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ป  สำหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค 
 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีวัตถุประสงคของการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ตามเหตุผลและความจำเปน  ดังนี้ 

  2.1  เพ่ือใหเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีโครงสรางการแบงสวนราชการ  ภารกิจ  อำนาจ
หนาท่ี  และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 

  2.2  เพ่ือใหเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีการกำหนดประเภทตำแหนง  สายงาน  การจัด
อัตรากำลัง  โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีของเทศบาล  ตามกฎหมายจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของ
สวนราชการนั้นหรือไม 

2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล        
มาบอำมฤต 

  2.5  เพ่ือใหเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจำเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ  แกไขปญหา  และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6  เพ่ือใหเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป 
 

เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป 
ประกอบดวย  นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนประธานกรรมการ  ปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการ
ทุกสวนราชการ  เปนกรรมการ  หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เปนกรรมการและ
เลขานุการ  และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน  2  คน  เปนผูชวยเลขานุการ  มี
หนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 

  3.1  การวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  
เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว  จึงจำเปนตองกำหนด
อัตรากำลังของสวนราชการตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายการดำเนินการ  โดยพิจารณาวา
ลักษณะงานในปจจุบันท่ีดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบหรอืไม  
อยางไร  หากภารกิจหรือลักษณะงานท่ีทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  จึง
ตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะ
งานในปจจุบันไมตองดำเนินการแลว  อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป
ในอนาคต 

  3.2  การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดชุมพร  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

           3.3  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure  เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ  จำนวนตำแหนง  และระดับตำแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน  
ตาง ๆ  โดยใหคำนึงถึง 
   3.3.1  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนด
ระดับชั้นงานในแตละประเภท  เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน  (ขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง)  โดยหลักการแลว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ  และตนทุนในการทำงานขององคกร  ดังนั้น  ในการ
กำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ี
กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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  3.4  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานท่ีวา  งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา  อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เชน  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง  หรืองานบริการบางประเภท  ไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคำนวณ
เวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
กอนจะคำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  เพราะในบางครั้งอาจะเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนวยงานอ่ืน  ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย 

  3.5  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง  เปนการนำ
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม  เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

  3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เปนการสอบถามความคิดเห็น
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ  อยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยาง
นอยใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกร
และการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลงัเปนอยางมาก  เชน  หากกำหนดโครงสราง
ท่ีมากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ  สารบรรณ  และ
บริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะ
รองรับการเกษียณอายุของขาราชการ  ท้ังนี้  ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับตำแหนงท่ี
เหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป  เปนตน 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน
สวนราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ  ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึง
มุมมองตาง ๆ  อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืน ๆ  กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน  เชน  การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก.  และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข.  ซ่ึงมีหนาท่ี
รับผิดชอบคลายกัน  โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
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  3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ  แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs)  มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง  ตัวอยางเชน  การวิเคราะหตนทุนคาใชจาย
แลวพบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงการพิจารณาท่ีกระบวนการ
ทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสวนราชการ
อ่ืนก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียง
พอท่ีจะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนง
ของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง  (Effective  Man 
Power  Planning  Framework)  นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอ
ในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
สวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ  สามารถนำขอมูลเหลานี้
ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ  เชน 
  -  การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
  -  การจัดทำกระบวนการจริง  (Work  process)  จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง  รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บขอมูลผลงาน  จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบมีการประกอบธุรกิจการพาณิชย  มีโรงงาน
อุตสาหกรรมเก่ียวกับยางพารา  และจุดรับซ้ือปาลมน้ำมัน  เนื่องจากมีการปลูกยางพาราและปาลมน้ำมันเปน
จำนวนมากท้ังภายในเขตเทศบาลและบริเวณใกลเคียง  มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยูในระดับสูงมี
แนวโนมการขยายสภาพเปนเมืองในอนาคต  และเปนทางผานไปสูสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสำคัญหลายแหง  ซ่ึงมี
ปญหาและความตองการของประชาชนใน  7  ประเด็นหลัก  ไดแก 

  ๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
   (๑)  การพัฒนาเก่ียวกับระบบการคมนาคมเพ่ือรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ   
        และสนับสนุนการทองเท่ียวในบริเวณใกลเคียง 
   (๒)  การพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ โครงสราง
        พ้ืนฐาน  ไดแก ถนน คูระบายน้ำ กิจการประปา ไฟฟาและโทรศัพทสาธารณะ 
   (๓)  เสริมสรางมาตรการในการปองกัน  และแกไขปญหาน้ำทวมขังในชุมชน 
   (๔)  สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศน  ปรับปรุงยานชุมชน  และสถานท่ีราชการ   
        หนวยงานองคกรตาง ๆ 
   (๕)  ปญหาวิกฤติภัยแลง  ปญหาขาดแคลนน้ำอุปโภค  ระบบประปาภูมิภาค 
        ไมครอบคลุมท่ัวเขตพ้ืนท่ี 

  ๔.๒  ดานเศรษฐกิจ 
   (๑)  สงเสริมกระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และพัฒนาอาชีพ
        ท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน 
   (๒)  พัฒนายกระดับ และกระตุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจ 
        ชุมชน 
   (๓)  สงเสรมิกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   (๔)  สงเสริมการพัฒนาอาชีพประชาชนในทุกสาขาใหมีการรวมกลุมในรปู 
        วิสาหกิจชุมชน 

  ๔.๓  ดานสังคม 
   (๑)  ปญหายาเสพติด เทศบาลตองรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกัน ปราบปราม  
        และบำบัดรักษา 
   (๒)  จดัสวัสดิการท่ีจำเปนพ้ืนฐานสำหรับผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม
        และสงเสริมการพัฒนาทักษะ และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค เพ่ือการพัฒนาเด็ก  
        และเยาวชน 
   (๓)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษา
        ความปลอดภัยในชุมชน  สรางเครือขายดานการบริการชวยเหลือฉุกเฉิน (EMS)  
        หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกูภัย ตำรวจชุมชน  และงานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
        (อปพร.) 
   (๔)  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความชำนาญ และการควบคุมการปฏิบัติหนาท่ีใหมี
        ประสิทธิภาพ 
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   (๕)  สงเสริมพัฒนากีฬาในกลุมประชาชนทุกวัย  ทุกสาขาอาชีพ 
   (๖)  สงเสริมการสรางวินัยจราจรและสนับสนุนกิจกรรมการจัดระเบียบจราจร 
        ในยานชุมชน  ตลอดจนมาตรการสรางความปลอดภัยบนทองถนน 
   (๗)  การสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การสรางวินัย   
        และจิตสาธารณะของคนในชุมชน 
   (๘)  การพัฒนาองคความรูสูชุมชน สรางชุมชนเทศบาล ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
        ท่ีมุงเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

  ๔.๔  ดานการเมืองการบริหาร 
   (๑)  พัฒนาเทศบาลตำบลมาบอำมฤต ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมีหลักการบริหาร
        จัดการบานเมืองท่ีดี  และเปนหนวยบริการสังคมท่ีดี  มีมาตรฐาน 
   (๒)  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมือง  ภายใตระบอบ
        ประชาธิปไตย และพัฒนากลไกการทำงานในระบอบสภาทองถ่ิน สมาชิกสภา
        ทองถ่ิน ควบคูไปกับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาชน 
   (๓)  สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนท่ีดำเนิน
        กิจกรรมและโครงการตาง ๆ  โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  เพ่ือสรางความเขมแข็ง
        ใหกับชุมชน  ยกระดับการขับเคลื่อนไปสูทิศทางเมืองนาอยู  ชุมชนนาอยูอยาง
        ยั่งยืน 

  ๔.๕  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
   (๑)  การพัฒนาและดูแลสภาพปญหาสิ่งแวดลอม 
   (๒)  รณรงคสงเสริมการสรางจิตสำนึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการ 
        ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและพลังงาน  แกประชาชนและชุมชน 
   (๓)  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ
        และสิ่งแวดลอม  ขับเคลื่อนการจัดทำโครงการ  และการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  
        ท่ีมุงไปสูการลดภาวะโลกรอน 
   (๔)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการลดภาวะโลกรอน  กิจกรรมทางดานการบริหาร
        จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกิจกรรมพลังงานในระดับชุมชน 

  ๔.๖  ดานการสาธารณสุข 
   (๑)  การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน  มีความจำเปนและเปนหนาท่ีของเทศบาล
        ในการดำเนินการรวมกับโรงพยาบาลมาบอำมฤต ในการดูแลสุขภาพของประชาชน
        อยางตอเนื่อง 
   (๒)  การควบคุมการปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ  และโรคไมติดตอ 
        ท่ีอันตราย  และการดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน   
        เพ่ือประชาชน 
   (๓)  สงเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผานกลุม
        อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเขตเมือง  (อสม.) 
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   (๔)  พัฒนาปรับปรุงระบบสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน  ผูประกอบการ  รานคา  
        รานอาหาร  เพ่ือเขาสูมาตรฐานอาหารสะอาด  รสชาติอรอย 
   (๕)  สงเสริมและพัฒนากิจรรมท่ีสอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค 

  ๔.๗  ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (๑)  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม
        อัธยาศัย  ดวยการจัดการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.   
        ๒๕๔๐  ไดมีโอกาสเรียนฟรี  เรียนดี  และเรียนอยางมีคุณภาพ 
   (๒)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับศาสนา การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา  
        และการพัฒนาศาสนสถาน 
   (๓)  สนับสนุนและสงเสริมการสบืสานวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิตชุมชน   
        และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (๔)  สงเสริมกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกชุมชน  รวมท้ังกิจกรรม 
        อันเนื่องในโอกาสวันสำคัญทางราชการ  รัฐประเพณี  และประเพณีทองถ่ิน 
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5.  ภารกิจ  อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีภารกิจอำนาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบในดานตาง ๆ  
จำนวน  7  ดาน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  14)  พ.ศ. 
2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2549  การพัฒนาเทศบาลตำบลมาบอำมฤตตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา  จำนวน  4  ยุทธศาสตร  และวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ประเมิน
สถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  โดยใชเทคนิค  SWOT  Analysis  ดังนี้ 

ภารกิจ  อำนาจหนาที่  และความรับผิดชอบในดานตาง ๆ  ของเทศบาลตำบล
มาบอำมฤต 

  ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
          (๑)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ  และทางระบายน้ำ  (มาตรา  ๑๖ (๒)  

     มาตรา  ๕๐ (๒)  มาตรา  ๕๑ (๘)) 
(๒)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  (มาตรา  ๑๖ (๔)) 
(๓)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  ๑๖ (๕)) 
(๔)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖ (๒๘)) 
(๕)  การจัดใหมีนำ้สะอาดหรือการประปา  (มาตรา  ๕๑ (๑)) 
(๖)  การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  51 (7)) 
(7)  การผังเมือง  (มาตรา  16 (25)) 
(8)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26)) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
(๑)  การปองกันและระงับโรคติดตอ  (มาตรา  ๕๐ (๔)) 
(๒)  การจัดการศึกษา  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  (มาตรา  ๑๖ (๙)  มาตรา ๕๐ (๖)) 
(๓)  การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  (มาตรา  ๑๖ (๑๓)) 
(๔)  การสงเสริมกีฬา  (มาตรา  ๑๖ (๑๔)) 
(๕)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  (มาตรา  ๑๖ (๑๙)) 
(๖)  การสังคมสงเคราะห  และการสงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ   
      ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  (มาตรา  ๕๑ (๗)  มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(๗)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา  ๕๑ (๔)  มาตรา  ๑๖ (๒๐)) 

  ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย     
          มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  (มาตรา  ๕๐ (๑)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังการกำจัด 

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  50  (๓)) 
(๓)  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง  (มาตรา  ๕๐ (๕))    
(๔)  ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  (มาตรา  ๕๑ (๖)) 
(๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  (มาตรา  ๑๖ (๑๒)) 
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(๖)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๗)  การรักษาความปลอดภยั  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัยโรงมหรสพ   

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  (มาตรา  ๑๖ (๒๓)) 
(8)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา  16 (27))  
(9)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16 (28)) 
(10)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๑๖ (๒๙)) 
(11)  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  (มาตรา  ๑๖ (๓๐)) 

  ๕.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยการและการทองเท่ียว   
          มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร  (มาตรา  ๕๑ (๕)) 
(๒) จัดใหมีโรงฆาสัตว  (มาตรา  ๕๑ (๒)) 
(๓) จัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม  และท่ีจอดรถ  (มาตรา  ๑๖ (๓)  

มาตรา  ๕๑ (๓)) 
(๔) เทศพาณิชย  (มาตรา  ๕๑ (๙)) 
(๕) การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖ (๖)) 
(๖) การควบคุมการเลี้ยงสัตว  (มาตรา  ๑๖ (๒๑)) 
(๗) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  (มาตรา  ๑๖ (๒๒)) 

  ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
          มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑) การจัดการ  การบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา  ๑๖ (๒๔)) 

(๒) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  (มาตรา  ๑๖ (๑๘)) 
(๓) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  (มาตรา  ๑๖ (๒๗)) 

  ๕.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญหาทองถิ่น   
         มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(มาตรา  16 (11)  มาตรา  ๕๐ (๘)) 

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
(๑) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา  16 (1)) 
(๒) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

(มาตรา  ๑๖ (๑๕)) 
(๓) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา  ๑๖ (๑๖)) 
(๔) สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนใน

การพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุน  หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
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(๕) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๖) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

(๗) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต   

  วิสัยทัศน  (Vision)  การพัฒนาเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  “มาบอำมฤตเมืองนาอยู  
พัฒนาสูการทองเท่ียวนวัตวิถี  ผูคนสุขภาพดี  มีความสุขอยางยั่งยืน” 

  ยุทธศาสตรท่ี   1  การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคน  ครอบครัว  ชุมชนและสังคมใหมีความม่ันคงตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตรท่ี  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  และพลังงานใหมี
ความสมดุลและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี  4  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการใหเกิดการ
พัฒนาท่ีม่ันคงและยั่งยืน 

  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ  โดยใชเทคนิค  
SWOT  Analysis  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต   

จุดแข็ง  (Strenght) จุดออน  (Weak) 
1. ดานการบริหาร 
     1.1  การจัดแบงโครงสรางของเทศบาลมีความ
ชัดเจนครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ีในทุกภารกิจ 
     1.2  มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจนและนำแผนชุมชนมา
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 
     1.3  มีการมอบอำนาจการบริหารตามลำดับชั้น 
     1 .4   ผู บริห ารท องถ่ิน มีวิสั ย ทัศน กวางไกล  
ทำงานในเชิงรุก 
     1.5  บุคลากรในองคกร  มีความรูความสามารถ 

1.  ดานการบริหาร 
     1.1  โครงสรางของเทศบาลมีการเปลี่ยนแปลง
บอยตามภารกิจท่ีไดรับมอบเพ่ิมมากข้ึน 
     1.2  ความตองการและคาดหวังของประชาชนมี
สูง  เทศบาลตอบสนองไดนอย 
     1 .3   การประสานงานระหวางทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืนนอย 

2.  ดานระเบียบ  กฎหมาย  อำนาจหนาท่ี 
     2 .1   มีระเบี ยบและกฎหมายท่ี เอ้ือตอการ
บริหารงานของเทศบาล 
     2.2  สภาเทศบาลตำบลมาบอำมฤตสามารถออก
เทศบัญญัติภายใตกรอบของกฎหมาย 
     2.3  มีขอบเขต อำนาจหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

2.  ดานระเบียบ  กฎหมาย  อำนาจหนาท่ี 
     2.1  มีระเบียบ  กฎหมายออกมาใหมตลอดเวลา 
ทำใหการปฏิบัติงานตองมีการปรับเปลี่ยนตลอด 
     2.2  อำนาจในการบังคับใชกฎหมายของเทศบาล
เปนไปไดนอย 
     2.3  ประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจบทบาทและ
หนาท่ีของเทศบาล 
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จุดแข็ง  (Strenght) จุดออน  (Weak) 
3.  ดานบุคลากร 
     3.1  สามารถปรับเกลี่ยกรอบอัตรากำลังไดตาม
ความเหมาะสม 
     3.2  บุคลากรสวนใหญมีภูมิลำเนาอยูในพ้ืนท่ีทำ
ใหเขาใจบริบทของพ้ืนท่ี 
     3.3  มีการพัฒนาบุคลากรโดยตอเนื่องทุกป 
     3.4  ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติไดมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงทำใหเขาใจปญหาและความตองการ
ของประชาชน 

3.  ดานบุคลากร 
     3.1  การพัฒนาบุคลากรจำนวนมากกระทบตอ
คาใชจายท่ีเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 
     3.2  บุคลากรบางสวนขาดความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานใน
อนาคต 

4.  ดานงบประมาณ 
     4.1  มีรายไดจากการจัดเก็บเปนของตนเอง 
     4.2  มีเทศบัญญัติงบประมาณเปนกฎหมายและ
เครื่องมือสำหรับใชพัฒนาทองถ่ิน 

4.  ดานงบประมาณ 
     4.1  รายไดเทศบาลมีอยางจำกัด 
     4.2 การใชจายงบประมาณในบางเรื่องมีขอจำกัด 

โอกาส  (Opportunity) ขอจำกัด  (Threat) 
1.  ดานการเมืองการปกครอง 
     1.1  มีการประสานงานกับนักการเมืองระดับชาติ
ไดดี 
     1.2  กลุมการเมืองและกลุมผลประโยชนมีความ
ขัดแยงนอย 
     1.3  ประชาชนมีความเปนประชาธิปไตยและ
สนใจการเมืองสูง 
     1.4  ไดรับการผลักดันดานงบประมาณจาก
นักการเมืองระดับชาต ิ

1.  ดานการเมืองการปกครอง 
     1.1  ภารกิจระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีนอย 
     1.2  การเสนอตัวเปนนักการเมืองเพ่ือเขามา
บริหารงานมีนอย 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
     2.1  มีการขยายพ้ืนท่ีทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
     2.2  มีความพรอมดานคมนาคมขนสง 
     2.3  มีแหลงเงินทุนในระบบเพ่ิมข้ึน 
     2.4  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ 
     2.5  มีแหลงทองเท่ียวในชุมชน 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
     2.1  น้ำมันราคาแพงโดยตอเนื่อง 
     2.2  มีกลุมอาชีพท่ีมีความเขมแข็งนอย 
     2.3  ราคาพืชผลทางการเกษตรไมคงท่ี 
     2.4  แหลงการลงทุนมีนอย 

3.  ดานสังคม 
     3.1  ประชาชนมีคานิยมใฝเรียนรู 
     3.2  มีสถานศึกษาอยางพอเพียง 
     3.3  มีโรงพยาบาลรองรบับริการตอประชาชน 
     3.4 ปญหาอาชญากรรมมีนอยเม่ือเทียบกับ
จำนวนประชากร 
     3.5  มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเขมแข็งและเปน
เอกลักษณ 

3.  ดานสังคม 
     3.1  ปญหาวัยรุน เยาวชน มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน 
     3.2  ปญหาแรงงานตางดาวเพ่ิมมากข้ึน 
     3.3  ปญหาขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึน 
     3 .4  ระบบ ไฟฟ า/ประปาไมครอบคลุม ทุ ก
ครัวเรือน 
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โอกาส  (Opportunity) ขอจำกัด  (Threat) 
4.  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     4.1  ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความ
สะดวกคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการทำงาน
เพ่ิมข้ึน 
     4.2  สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูล
ภายนอกไดทันตอเหตุการณตลอดเวลา 

4.  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     4.1  เทคโนโลยีความซับซอนและเติบโตเร็วทำให
การเรียนรูไมทันตอสภาวะการณ 

 
 

6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดำเนินการ 
 

เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ไดวิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามขอ  5  นำมากำหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ท่ีตองดำเนินการ  ไดแก              

ภารกิจหลัก  
1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุม

อยางครบวงจร 
2. การพัฒนาระบบการเมืองการบริหารจัดการใหมีความโปรงใส  มีประสิทธิภาพ  บุคลากร             

ในองคกรตองไดรับการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ 

3. สงเสริมดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ท้ังในดานพัฒนา  
สงเสริม  ปรับปรุง  รักษา  อยางรอบดานเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในอนาคต 

4. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  พัฒนาระบบการศึกษาท้ังในระบบ
และนอกระบบ 

5. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ใหมีความม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สงเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข  การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 
7. สงเสริมความม่ันคงในอาชีพและระบบเศรษฐกิจชุมชน 
8. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
9. การจัดการดานเมืองนาอยู  ควบคูระบบคุณธรรม 

  ภารกิจรอง       
1. การสงเสริมกีฬา 
2. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
4. การควบคุมอาคาร 
5. การสงเสริมการเกษตร 
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7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  เปนเทศบาลประเภทสามัญ  มีตำแหนงปลัดเทศบาลเปนตำแหนง
ประเภทบริหารทองถ่ิน  ระดับกลาง  ตำแหนงหัวหนาสวนราชการเปนตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน  
ระดับตน  ตำแหนงหัวหนาฝายเปนตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน  ระดับตน  กำหนดโครงสรางการแบง
สวนราชการ  ออกเปน  6  สวน  ไดแก  สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  กองการศึกษา  และหนวยตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น  86  
อัตรา  เนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  และปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมข้ึนจำนวนมากในสวนราชการ  และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวง
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

  เพ่ือใหสอดคลองกับภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลท่ีเพ่ิมสูงข้ึนและรองรับปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ปจจุบันมีอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจางวางและไมสามารถสรรหาใหเปนไป
ตามแผนอัตรากำลังได  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จึงมีความจำเปนในการขอปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  
หรือการขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานท่ีเพ่ิม
สูงข้ึน  และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของทุกสวนราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตอไป 

  ดังนั้น  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จึงมีการกำหนดอัตรากำลังพนักงานแตละประเภท  ดังนี้ 

  7.1  พนกังานเทศบาลสามัญ  จำนวน    30  อัตรา 

  7.2  ลูกจางประจำ   จำนวน      1  อัตรา 

  7.3  พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน    26  อัตรา 

  7.4  พนักงานจางท่ัวไป   จำนวน    30  อัตรา 

       รวมท้ังสิ้นจำนวน  87  อัตรา 
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8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
 
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  วามีภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ
ท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  14)  พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  
2549  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยใหกำหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

  8.1  โครงสราง  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีภารกิจ  อำนาจหนาท่ี  และความ
รับผิดชอบ  โดยกำหนดโครงสรางตามแผนอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
ดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานการเจาหนาที่ 
    1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานประชาสัมพันธ 
    1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานบริหารงานทั่วไป 
      

1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานการเจาหนาที่ 
    1.2 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานประชาสัมพันธ 
    1.7 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานบริหารงานทั่วไป 

 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝายพัฒนารายได 
     2.1.1 งานแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพยสิน 
 2.1.2 งานพัฒนารายได 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝายพัฒนารายได 
     2.1.1 งานแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพยสิน 
 2.1.2 งานพัฒนารายได 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัสดแุละทรัพยสิน 
    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายการโยธา 
    3.1.1 งานสาธารณปูโภค 
     3.1.1 งานกอสรางและซอมบำรุง 
    3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานบริหารงานทั่วไป 

3. กองชาง 
    3.1 ฝายการโยธา 
    3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
     3.1.1 งานกอสรางและซอมบำรุง 
    3.2 งานวศิวกรรมโยธา 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานควบ คุมและจัดการคุณ ภาพ    
สิ่งแวดลอม 
    4.2 งานจัดการมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
    4.3 งานสงเสริมสุขภาพ 
    4.4 งานปองกันและควบคุมโรค 
    4.4 งานบริหารงานทั่วไป 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานควบ คุมและจั ดการคุณ ภาพ
สิ่งแวดลอม 
    4.2 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    4.3 งานสงเสริมสุขภาพ 
    4.4 งานปองกันและควบคุมโรค 
    4.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.4 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนาธรรม 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.4 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนาธรรม 

 
 
 
 

 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 6. หนวยตรวจสอบภายใน  

 

  8.2  การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจ  ปริมาณงานท่ีแตละ
สวนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา  3  ปขางหนา  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด  เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงประเภทใด  สายงานใด  จำนวนเทาใด  ในสวนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  และ
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนง
มาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ป  ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชใน

ชวงเวลา 3 ปขางหนา 

 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล (01)         
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปง/ชง 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจำ         
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 - - - -1 วางใหยุบ 
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 4 4 4 - - -  
พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานดับเพลงิ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง  (04)         
ผูอำนวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ตั้งแต 1 พ.ย.65 

(เนื่องจากผูสอบผาน
ในตำแหนงไม

เพียงพอ/ไมมีผูโอน 
(ยาย) 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชใน

ชวงเวลา 3 ปขางหนา 

 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองชาง  (05)         
ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ต้ังแต 1 เม.ย. 59 

(เนื่องจากผูสอบผาน
ในตำแหนงไม

เพียงพอ/ไมมีผูโอน 
(ยาย) 

หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
(ต้ังแต 1 ก.ย.59
ขอให กสถ.เปน
ผูดำเนินการสอบ 
แขงขัน เม่ือ 15 

ก.พ.66) 
นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

(ต้ังแต 3 ธ.ค.61) 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนสวน 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 8 8 8 8 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)         
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ต้ังแต 1 เม.ย. 59 

(เนื่องจากผูสอบผาน
ในตำแหนงไม

เพียงพอ/ไมมีผูโอน 
(ยาย) 

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
สตัวแพทย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ี
คาดวาจะตองใชใน

ชวงเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
พนักงานจางตามภารกิจ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานประจำรถขยะ 6 6 6 6 - - -  
คนงาน 10 10 10 10 - - -  
กองการศึกษา  (08)         
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ต้ังแต 1 เม.ย. 59 

(เนื่องจากผูสอบผาน
ในตำแหนงไม

เพียงพอ/ไมมีผูโอน 
(ยาย) 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
(ต้ังแต 3 ก.ค.66) 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ศพด.เทศบาลตำบลมาบอำมฤต         
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอกรมจดัสรร 
คร ู 4 4 4 4 - - - วาง 1 อัตรา 
ครูผูชวย 1 1 1 1    วาง 1 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน  (12)         

- - - - - - - -  
รวม 87 87 87 86 - - -  
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9.  ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 
  หลักและวิธีการคิดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  นำ
กรอบอัตรากำลังมาคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใชจายไมใหเกินกวารอยละ 
40  ของงบประมาณรายจายประจำป  ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ดังนี้ 
  (1)  เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน คาจาง
ลูกจางประจำ คาตอบแทนพนักงานจาง 
  (2)  เงินประจำตำแหนง  หมายถึง  เงินประจำตำแหนงตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไข  อัตรา  และวิธีการจายเงินประจำตำแหนงของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2566  และเงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือนซ่ึงจาย
เทากับเงินประจำตำแหนงดังกลาว 
  (3)  คาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน  คือ  การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละป 
   (3.1)  กรณีตำแหนงท่ีมีคนครอง  ใหประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตรา
คนละ  1  ข้ัน  ของอัตราเงินเดือนในแตละป   
   (3.2)  กรณีตำแหนงท่ีกำหนดใหม  ใหประมาณการภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
(อัตราเงินเดือนข้ันต่ำสุดของระดับตำแหนงท่ีขอกำหนด + เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับตำแหนงท่ีขอกำหนด) 
หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน) 
  (4)  คาใชจายรวมในแตละปคิดจาก  (1) + (2) + (3) 
  (5)  คาใชจายรวมท้ังหมด 
  (6)  ประโยชนตอบแทนอ่ืนในแตละป  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  ท่ีจายควบกับเงินเดือน  เชน 
เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.)  เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)  เงินเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.)  เงิน
ประจำตำแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)  เงินวิทยฐานะ  เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ 
(พ.ค.ศ.)  เปนตน  ใหประมาณการในอัตราไมเกินรอยละ  15  โดยคิดจาก (5) 
  (7)  คิดจาก  (5) + (6) 
  (8)  คิดจาก  (7)  คูณ  100  หารดวยงบประมาณรายจายประจำป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน หมายเหตุ

ตําแหนง ทั้งหมด

จํานวน เงินเดือน เงินประจํา 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

(คน) (1) ตําแหนง(2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1     1     628,440       168,000  1      1      1      20,640    21,000       21,600    817,080       838,080       859,680        (52,370)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

2 หน.สํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1     1     514,680       42,000    1      1      1      16,680    17,520       18,000    573,360       590,880       608,880        (42,890)

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1     1     253,680       -          1      1      1      8,880      8,640         8,880      262,560       271,200       280,080        (21,140)

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1     1     237,600       -          1      1      1      7,680      8,400         8,880      245,280       253,680       262,560        (19,800)

5 นิติกร ปก./ชก. 1     1     475,560       42,000    1      1      1      15,240    15,720       16,440    532,800       548,520       564,960        (39,630)

6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1     1     389,400       -          1      1      1      13,320    13,440       13,080    402,720       416,160       429,240        (32,450)

7 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     1     375,120       -          1      1      1      12,120    12,480       13,440    387,240       399,720       413,160        (31,260)

8 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1     1     146,640       -          1      1      1      6,120      6,000         6,360      152,760       158,760       165,120        (12,220)

ลูกจางประจํา

9 นักจัดการงานทั่วไป 1     1     303,000       1      1      -   14,520    12,240       -          317,520       329,760       -                (25,250)

พนักงานจาง

10 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ ผูมีคุณวุฒิ 1     1     185,640       1      1      1      7,440      7,800         8,040      193,080       200,880       208,920        (15,470)

11 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒิ 1     1     181,800       1      1      1      7,320      7,680         7,920      189,120       196,800       204,720        (15,150)

12 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (มงกุฎ) ผูมีทักษะ 1     1     195,360       1      1      1      7,920      8,160         8,520      203,280       211,440       219,960        (16,280)

13 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ปุญญพัฒน) ผูมีทักษะ 1     1     196,080       1      1      1      7,920      8,160         8,520      204,000       212,160       220,680        (16,340)

14 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (สงวน) ผูมีทักษะ 1     1     175,320       1      1      1      7,080      7,320         7,680      182,400       189,720       197,400        (14,610)

15 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (จามร) ผูมีทักษะ 1     1     142,200       1      1      1      5,760      6,000         6,240      147,960       153,960       160,200        (11,850)

16 พนักงานดับเพลิง (ลําพูน) ผูมีทักษะ 1     1     182,280       1      1      1      7,320      7,680         7,920      189,600       197,280       205,200        (15,190)

17 พนักงานดับเพลิง (สุเมศร) ผูมีทักษะ 1     1     166,920       1      1      1      6,720      6,960         7,320      173,640       180,600       187,920        (13,910)

18 พนักงานดับเพลิง (สิทธิพล) ผูมีทักษะ 1     1     112,800       1      1      1      4,560      4,800         4,920      117,360       122,160       127,080        (9,400)

19 พนักงานดับเพลิง (อภิสิทธิ์) ผูมีทักษะ 1     1     112,800       1      1      1      4,560      4,800         4,920      117,360       122,160       127,080        (9,400)

20 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 1     1     108,000       1      1      1      -          -             -          108,000       108,000       108,000        (9,000)

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา
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21 พนักงานวิทยุ ทั่วไป 1     1     108,000       1      1      1      -          -             -          108,000       108,000       108,000        (9,000)

กองคลัง (04)

22 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1     -  393,600       42,000    1      1      1      13,620    13,620       13,620    449,220       462,840       476,460       วางเดิม

23 หน.ฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1     1     455,520       18,000    1      1      1      13,440    14,160       15,480    486,960       501,120       516,600        (37,960)

24 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1     1     324,360       -          1      1      1      11,160    11,040       11,160    335,520       346,560       357,720        (27,030)

25 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1     1     329,880       -          1      1      1      11,280    10,920       11,400    341,160       352,080       363,480        (27,490)

พนักงานจาง

26 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ผูมีคุณวุฒิ 1     1     239,520       1      1      1      9,600      10,080       10,440    249,120       259,200       269,640        (19,960)

27 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง ผูมีคุณวุฒิ 1     1     230,880       1      1      1      9,240      9,720         10,080    240,120       249,840       259,920        (19,240)

28 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ผูมีคุณวุฒิ 1     1     181,680       1      1      1      7,320      7,560         7,920      189,000       196,560       204,480        (15,140)

29 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ผูมีคุณวุฒิ 1     1     165,360       1      1      1      6,720      6,960         7,200      172,080       179,040       186,240        (13,780)

30 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒิ 1     1     170,160       1      1      1      6,840      7,080         7,440      177,000       184,080       191,520        (14,180)

31 คนงาน ทั่วไป 1     1     108,000       1      1      1      -          -             -          108,000       108,000       108,000        (9,000)

กองชาง (05)

32 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1     -  393,600       42,000    1      1      1      13,620    13,620       13,620    449,220       462,840       476,460       วางเดิม

33 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) ตน 1     1     442,320       18,000    1      1      1      13,200    13,440       14,160    473,520       486,960       501,120        (36,860)

34 วิศวกรโยธา ปก./ชก 1     -  355,320       -          1      1      1      12,000    12,000       12,000    367,320       379,320       391,320       วางเดิม

35 นายชางโยธา ปง./ชง. 1     -  297,900       -          1      1      1      9,720      9,720         9,720      307,620       317,340       327,060       วางเดิม

36 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     1     307,920       -          1      1      1      11,040    10,920       11,280    318,960       329,880       341,160        (25,660)

พนักงานจาง

37 ผูชวยนายชางโยธา ผูมีคุณวุฒิ 1     1     165,600       1      1      1      6,720      6,960         7,200      172,320       179,280       186,480        (13,800)

38 คนสวน ทั่วไป 2     2     216,000       2      2      2      -          -             -          216,000       216,000       216,000        (9,000)

39 คนงาน ทั่วไป 8     8     864,000       8      8      8      -          -             -          864,000       864,000       864,000        (9,000)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

40 ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นบห.งานสาธารณสุขฯ) ตน 1     -  393,600       42,000    1      1      1      13,620    13,620       13,620    449,220       462,840       476,460       วางเดิม

41 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1     1     214,560       -          1      1      1      7,680      7,680         7,680      222,240       229,920       237,600        (17,880)

42 สัตวแพทย ปง./ชง. 1     1     357,720       -          1      1      1      11,520    11,880       12,360    369,240       381,120       393,480        (29,810)

43 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     1     346,560       -          1      1      1      11,160    11,520       11,880    357,720       369,240       381,120        (28,880)

พนักงานจาง

44 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (นาวิน) ผูมีทักษะ 1     1     297,360       1      1      1      12,000    12,480       12,960    309,360       321,840       334,800        (24,780)
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45 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (บํารุง) ผูมีทักษะ 1     1     175,680       1      1      1      7,080      7,320         7,680      182,760       190,080       197,760        (14,640)

46 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ผูมีคุณวุฒิ 1     1     193,560       1      1      1      7,800      8,160         8,400      201,360       209,520       217,920        (16,130)

47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ผูมีคุณวุฒิ 1     1     177,960       1      1      1      7,200      7,440         7,800      185,160       192,600       200,400        (14,830)

48 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 6     6     648,000       6      6      6      -          -             -          648,000       648,000       648,000        (9,000)

49 คนงาน ทั่วไป 10   10   1,080,000    10    10    10    -          -             -          1,080,000    1,080,000    1,080,000     (9,000)

กองการศึกษา (08)

50 ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1     -  393,600       42,000    1      1      1      13,620    13,620       13,620    449,220       462,840       476,460       วางเดิม

51 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1     -  355,320       -          1      1      1      12,000    12,000       12,000    367,320       379,320       391,320       วางเดิม

52 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1     1     341,160       -          1      1      1      10,920    11,400       11,640    352,080       363,480       375,120        (28,430)

พนักงานจาง

53 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (รัตยา) ผูมีคุณวุฒิ 1     1     238,200       1      1      1      9,600      9,960         10,320    247,800       257,760       268,080        (19,850)

54 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ณัฏฐา) ผูมีคุณวุฒิ 1     1     171,240       1      1      1      6,960      7,200         7,440      178,200       185,400       192,840        (14,270)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลมาบอํามฤต

55 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1     -  1      1      1      การจัดสรรตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมฯ แลว

56 ครู ค.ศ.1 4     3     -               -          4      4      4      -               -               -               เงินอุดหนุน

57 ครูผูชวย  - 1      - -               -          1      1      1      -               -               -               เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

58 ผูชวยผูดูแลเด็ก (เวชญาณี) ผูมีทักษะ 1     1     89,040         -          1      1      1      8,160      8,400         8,760      97,200         105,600       114,360        (16,820)

59 ผูชวยผูดูแลเด็ก (ชนากาญจณ) ผูมีทักษะ 1     1     61,680         -          1      1      1      7,080      7,320         7,560      68,760         76,080         83,640          (14,540)

60 ผูชวยผูดูแลเด็ก (ปทมา) ผูมีทักษะ 1     1     -               -          1      1      1      4,560      4,800         4,920      4,560           9,360           14,280          (9400)

61 ผูชวยผูดูแลเด็ก (สุมาลี) ผูมีทักษะ 1     1     14,760         -          1      1      1      5,160      5,400         5,640      19,920         25,320         30,960          (10,630)

62 คนงาน ทั่วไป 1     1     108,000       1      1      1      -          -             -          108,000       108,000       108,000        (9,000)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

 -  -  - -  -  -               -          -   -   -   -          -             -          -               -               -                -

(5) รวม 87   77   16,490,940  456,000  87    87    86    493,440  502,800     505,680  17,440,380  17,943,180  18,119,100  

(6) 2,616,057    2,691,477    2,717,865    

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 20,056,437  20,634,657  20,836,965  

งบประมาณรายจายประจําป 50,500,000  53,025,000  55,676,250  58,460,063  

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 37.82          37.06          35.64          

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น ไมเกิน รอยละ 15
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หมายเหตุ        :  ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2567  ใหใชขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2566  และฉบับเพ่ิมเติม  (ถามี)  ท่ีประกาศใชมาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม

เกินรอยละ  5  เพ่ือเปนฐานการคำนวณ  สำหรับงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2568  และ  พ.ศ.  2569  ใหประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไมเกินรอยละ  5  เพ่ือเปนฐานการคำนวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจายเฉพาะการ
เก่ียวกับการประปา  ไฟฟา  สถานีขนสง  หรือกิจการสถานธนานุบาล  และไดตั้งงบประมาณมาไวในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ  ใหนำมารวมเปนฐานการคำนวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ดวย  ดังน้ี 
-  ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2567  ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจำป  2566 (50,500,000  บาท) 
   งบประมาณรายจายประจำป  2567  จำนวน  53,025,000  บาท  =  (50,500,000  x  5%) + 50,500,000 = 53,025,000) 
-  ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2568  ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจำป  2567 
   งบประมาณรายจายประจำป  2568  จำนวน  55,676,250  บาท  =  (53,025,000  x  5%) + 53,025,000 = 55,676,250) 
-  ฐานการคำนวณงบประมาณรายจายประจำป  พ.ศ.  2569  ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจำป  2568 
   งบประมาณรายจายประจำป  2569  จำนวน  58,460,063  บาท  =  (55,676,250  x  5%) + 55,676,250  = 58,460,063) 

: ขาราชการถายโอน  ลูกจางประจำถายโอน  รวมถึงขาราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  ท่ีไดรับงบเงินอุดหนุนท่ีจายเปนเงินเดือน  คาจาง    
คาตอบแทน  ใหระบุขอมูลกรอบตำแหนงและจำนวนผูดำรงตำแหนงไวในแผนอัตรากำลัง  แตไมตองนำมาคิดรวมเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   

: ขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดตำแหนงเพ่ิม  โดยใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจายเปนเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี  มท  0809.4/ว  849  ลงวันท่ี  5  มีนาคม  2562  เรื่อง  การกำหนดเลขท่ีตำแหนงของขาราชการครู/พนักงานครู  ในสถานศึกษาและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึงกรณีใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจายเปนเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทนใหแกบุคลากรถายโอน  กอนไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงบประมาณ  ใหนำมาคำนวณเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  ดวย 

: ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลำดับรหัสสวนราชการ  (สำนัก  กอง  หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน)  ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน 
: ขอมูลในชองเงินเดือน  (1)  ตองมีจำนวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ 
: ขอมูลในชองเงินประจำตำแหนง  (2)  ตองมีจำนวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินประจำตำแหนงของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ   
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑. งานการเจ้าหน้าท่ี 

๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. งานทะเบียนราษฎร 

๔. งานนิติการ 
๕. งานพัฒนาชุมชน 

๖. งานประชาสัมพันธ์ 

๗. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. งานบริหารงานท่ัวไป 

๑.  ฝ่ายพัฒนารายได ้

    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
     -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน   
        ทรัพย์สิน 

     -  งานพัฒนารายได ้

๒. งานการเงินและบัญชี 

๓. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

๔. งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

๑.  ฝ่ายการโยธา 

     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
     -  งานสาธารณูปโภค 

     -  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
๒. งานวิศวกรรมโยธา 
๓. งานผังเมือง 
๔. งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

 

๑. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
๒. งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓. งานส่งเสริมสุขภาพ 
๔. งานป้องกันและควบคุมโรค 
๕. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๓. งานบริหารงานท่ัวไป 
4. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

10.  แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง  3  ปี   
 

 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

   = ๑ อัตรา  

 
 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ปฏิบัติงาน  =  ๑  อัตรา 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา = ๔ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ)  =  ๔ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)  = ๑ อัตรา 

- พนักงานวิทยุ  (ท่ัวไป) = ๑ อัตรา 

 
 

- เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

  = ๑ อัตรา  

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ = ๑ อัตรา 

- นักจัดการงานท่ัวไป = ๑ อัตรา 

  (ลูกจางประจำ)  

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

  = ๑ อัตรา 

 
 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร    

  ชำนาญการ = ๑ อัตรา 

 
 

- นิติกรชำนาญการ = ๑ อัตรา 

 
 

- ผูชวยเจาพนักงานประชาสมัพันธ 

  = ๑ อัตรา 

 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางไป 

จำนวน ๗ ๑ ๑๐ ๒ 
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งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชน 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

งานบริหารงานท่ัวไป งานการเจาหนาท่ี งานนิติการ 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานทะเบียนราษฎร งานประชาสัมพันธ 



 

 

งานพัฒนารายได้ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   =  ๑ อัตรา 
-  คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ประเภท พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน ๔ ๕ ๑ 

 

 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
    ชำนาญงาน  = ๑ อัตรา 
 -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     = ๑ อัตรา 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน = ๑ อัตรา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ = ๑ อัตรา 
 

 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

งานสาธารณูปโภค 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  = 1 อัตรา 
-  คนสวน (ท่ัวไป)  = 2 อัตรา 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-  คนงาน (ท่ัวไป)  = 7 อัตรา  

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  = ๑ อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา 
 

 
 
 
 
 

 

งานผังเมือง 

 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน 5 - ๑ 10 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

-  วิศวกรโยธา ปก./ชก.  = 1  อัตรา   
   (ว่าง/ขอให้กสถ.สรรหา) 
 
 
 
 
 

-  นายช่างโยธา ปง./ชง.  = ๑ อัตรา  
   (ว่าง) 
 
    
 

 
 
 
 
 

 



 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 

 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
  = 1 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  = 1 อัตรา 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) = 6 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = 9 อัตรา 

 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

 
 

- สัตวแพทยช์ำนาญงาน  = 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 
  = 1 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = 1 อัตรา 

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  = 1 อัตรา 

- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
  = 1 อัตรา   

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน ๔ - ๔ ๑๖ 
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-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

   
 
 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 



 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน 9 - ๖ ๑ 
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งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
 

 -  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    = ๑ อัตรา 
 -  คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานบริหารการศึกษา 

-  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
   = 1 อัตรา (ว่าง) 
-  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   = 1 อัตรา (รอกรมจัดสรร) 
-  ครู =  4 อัตรา (ว่าง 1) 
-  ครูผู้ช่วย =  1 อัตรา (ว่าง) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
   = ๔ อัตรา 
 

 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
   



 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน - - - - 

 

 

 



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

1 นายปานนท  วงศทิพยพันธ ป.โท ๑๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๑๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง  628,440 84,000 84,000 796,440

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานทองถิ่น)  (52,370x12) (๗,๐๐๐x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒)

สํานักปลัดเทศบาล (01)

2 นางจิราภรณ  ชุมจินดา ป.โท ๑๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน ๑๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน  514,680 42,000 - 556,680

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)  (42,890x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

3 นายอํานาจ  นาคสิงห ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก  237,600 - - 237,600

 (19,800x12)

4 นายจิรวัฒน  โพธารส ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก  475,560 42,000 54,000 571,560

 (39,630x12) (๓,๕๐๐x๑๒) (๔,๕๐๐x๑๒)

5 นางสาวชนิกา เพชรานนท ป.โท ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก  253,680 - - 253,680

 (21,140x12)

6 นางสาวกุลยา  สุวรรณนิกขะ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง  375,120 - - 375,120

 (31,260x12)

7 นางสารภี  ศรีบวรประภา ป.โท ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก  389,400 - - 389,400

 (32,450x12)

8 นายนิพัฒน  บํารุงพล ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ ปง ๑๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ ปง  146,640 - - 146,640

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย  (12,220x12)

ลูกจางประจํา -

9 นางดวงพร  เพชรพิรุณ ป.ตรี - นักจัดการงานทั่วไป สนับสนุน - นักจัดการงานทั่วไป สนับสนุน  303,000 - - 303,000

 (25,250x12)

พนักงานจาง

10 นางสาวจันทรทรา  ฐานธานี ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ มีคุณวุฒิ  185,640 - 185,640

 (15,470x12)

11 นางสาววีกมล  แงเจริญกุล ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ  181,800 - 181,800

 (15,150x12)

12 นายมงกุฎ  วีระสุจริต ม.๓ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ  195,360 - 195,360

 (16,280x12)

13 นายปุญญพัฒน  ภูมิสุวรรณ ป.๗ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ  196,080 - 196,080

 (16,340x12)

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ – สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

14 นายสงวน  พานนาค ป.๔ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ  175,320 - 175,320

 (14,610x12)

15 นายจามร  พุมกลั่น ม.๖ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา ผูมีทักษะ  142,200 - 17,220 159,420

 (11,850x12) (1,435x๑๒)

16 นายลําพูน  วิเศษแกว ปวส. - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ  182,280 - 182,280

 (15,190x12)

17 นายสุเมศร  มลายเวช ม.๓ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ  166,920 - 166,920

 (13,910x12)

18 นายอภิสิทธิ์  ทายทอง ม.๖ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ  112,800 - 24,000 136,800

 (9,400x12) (2,๐๐๐x๑๒)

19 นายสิทธิพล  รอบคอบ ป.๔ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผูมีทักษะ  112,800 - 24,000 136,800

 (9,400x12) (2,๐๐๐x๑๒)

20 นายสนสิทธิ์  บุญทวี ม.๖ - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000

 (9,000x12) (๑,๐๐๐x๑๒)

21 นายวสันต กังวานสุระ ม.๖ - พนักงานวิทยุ ทั่วไป - พนักงานวิทยุ ทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000

 (9,000x12) (๑,๐๐๐x๑๒)

กองคลัง (04)

22 วางตั้งแต 1 พ.ย.65  - ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง ตน  393,600 42,000 - วางเดิม

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)  (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

23 นางสาวสุภัทรา  ชาติธรรมกุล ป.ตรี ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายพัฒนารายได ตน  455,520 18,000 - 473,520

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)  (37,960x12) (๑,๕๐๐x12)

24 นางสาวณัฐกฤตา  ผลาหล ป.ตรี ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง  324,360 - - 324,360

 (27,030x12)

25 นางสาววิไลวรรณ อาคมานุวัตร ป.ตรี ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง  329,880 - - 329,880

 (27,490x12)

พนักงานจาง

26 นางชญาธร  สมุทรสิงห ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี มีคุณวุฒิ  239,520 - - 239,520

 (19,960x12)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

ที่ ชื่อ – สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

27 นางสาวอมรรัตน  ไกรมาก ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานการคลัง มีคุณวุฒิ  230,880 - - 230,880

 (19,240x12)

28 นางสาวจิราวรรณ  ไชยทิศ ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ  170,160 - 170,160

 (14,180x12)

29 นางสาวฐิติมา  ดิษฐาน ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีคุณวุฒิ  165,360 - 165,360

 (13,780x12)

30 นางสาวมะลิวัลย  ไชยรัตน ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ มีคุณวุฒิ - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ มีคุณวุฒิ  181,680 - 181,680

 (15,140x12)

31 นางสาวสุจิตรา  หอมกรุน ป.ตรี - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000

 (9,000x12) (๑,๐๐๐x๑๒)

กองชาง (05)

32  -วางตั้งแต ๑ เม.ย. ๕๙- - ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง ตน 393,600 42,000 - วางเดิม

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

33 นายอุกฤษ  มอดตะคุ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหนาฝายการโยธา ตน  442,320 18,000 - 460,320

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)  (36,860x12) (๑,๕๐๐x๑๒)

34  -วางตั้งแต ๑ ก.ย. ๕๙- ๑๑-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก/ชก ๑๑-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 - - วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

35  -วางตั้งแต ๓ ธ.ค. ๖๑- ๑๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง/ชง ๑๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง/ชง 297,900 - - วางเดิม

(คากลางเงินเดือน)

36 นางสาวราตรี  ดีเสมอ ปวส. ๑๑-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ชง  307,920 - - 307,920

 (25,660x12)

พนักงานจาง

37 นายสุพรชัย  พรมเกตุ ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา มีคุณวุฒิ - ผูชวยนายชางโยธา มีคุณวุฒิ  165,600 - 165,600     

 (13,800x12) -             

38 นายจักรพันธ  อรุณพันธ ม.6 - คนสวน ทั่วไป - คนสวน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000     

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

39 นายศราวุธ  ผานสุก ป.6 - คนสวน ทั่วไป - คนสวน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000     

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

40 นางสาววิไลย  ชุมแสง ม.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000     

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

41 นายคัมภีร  รังคะกนก ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000     

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

ที่ ชื่อ – สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ
42 นายพินิจ  คลายเรไร ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

43 นายอนิรุต  ชูศรี ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

44 นายวศินธุ  จิตระถิ่น ป.ตรี - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

45 นายกานตชนก  บานเย็น ปวช. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

46 นายนิรันดร  ลิ่มอิ่ม ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

47 นายอิทธิพล  ทองภูมิ ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

48  -วางตั้งแต ๑ เม.ย. ๕๙- - ๑๑-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน ๑๑-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 393,600 42,000 - วางเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

49 นางสาวจันทิมา  ศรเกษตริน ป.ตรี ๑๑-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก ๑๑-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก  214,560 - - 214,560

 (17,880x12)

50 นายวิรัตน  เชื้อชั่ง ป.ตรี ๑๑-๒-๐๖-๔๖๑๐-๐๐๑ สัตวแพทย ชง ๑๑-๒-๐๖-๔๖๑๐-๐๐๑ สัตวแพทย ชง  357,720 - - 357,720

 (29,810x12)

51 นางสาวสุกัญญา  ลิ้มประเสริฐ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง 346,560 - - 346,560

(28,880x๑๒)

พนักงานจาง

52 นายนาวิน  แยมพงษ ม.๓ - พนักงานขับเครื่องจักรกล ผูมีทักษะ พนักงานขับเครื่องจักรกล ผูมีทักษะ  297,360 - 6,000 303,360

ขนาดกลาง ขนาดกลาง  (24,780x12) (500x12)

53 นายบํารุง  โพธิ์คีรี ป.๖ - พนักงานขับเครื่องจักรกล ผูมีทักษะ พนักงานขับเครื่องจักรกล ผูมีทักษะ  175,680 - 6,000 181,680

ขนาดเบา ขนาดเบา  (14,640x12) (500x12)

54 นางสาวเนตรนรินทร  เสวตวงศ ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีคุณวุฒิ  193,560 - 193,560

 (16,130x12)

55 นางสาวพิชยาณิรินฐ  วิวัฒน ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ  177,960 - 177,960

 (14,830x12)

56 นายชูชีพ  ตั้งพัน ป.๖ - คนงานประจําขยะ ทั่วไป คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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ที่ ชื่อ – สกุล



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ
57 นายเสนห  กอนนาค ม.๖ - คนงานประจําขยะ ทั่วไป - คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

58 นายทรงธรรม  พรมหาญ ม.๓ - คนงานประจําขยะ ทั่วไป - คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

59 นายรณชัย  ชูศรี ม.3 - คนงานประจําขยะ ทั่วไป - คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

60 นายศุภยส  กลั่นทอง ม.๖ - คนงานประจําขยะ ทั่วไป - คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

61 นายสมศักดิ์  เขียวพลายเวช ม.6 คนงานประจําขยะ ทั่วไป - คนงานประจําขยะ ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

62 นางสาวขวัญใจ  บุญเรือง ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

63 นางสาวสุพรรณี  วงศละคร ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

64 นางสาวกฤษณา  ผลแกว ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

65 นายพรชัย  สืบพันธ ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

66 นางสายพิณ  เกิดดวงแกว ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

67 นางวิลัย  จันทรนคร ป.๔ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

68 นายบุญชุบ จันทรนคร ป.๔ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

69 นางสาวพิมผกา  เคนนันท ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

70 นายทองสุข  วงศละคร ม.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 18,000 126,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

71 นายธิเบศ  ดวงมณี ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 24,000 132,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

กองการศึกษา (08)

72  -วางตั้งแต ๑ เม.ย. ๕๙- - ๑๑-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน ๑๑-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 393,600 42,000 - วางเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (คากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

73  -วางตั้งแต 3 ก.ค. 66-  - ๑๑-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๑๑-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 355,320 - - 355,320

(คากลางเงินเดือน)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

ที่ ชื่อ – สกุล



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจํา เงินคาตอบแทน/

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

74 นางนิตยา  พรหมรักษ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ชง  341,160 - - 341,160

 (28,430x12)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลมาบอํามฤต

75 รอกรมจัดสรร ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - ใชเงินอุดหนุน

76 นางสาวขวัญฤทัย  เหลามูล ป.ตรี 112086600073 ครู คศ.๑ 112086600073 ครู คศ.๑  398,760 - - ใชเงินอุดหนุน

 (33,230x12)

77 นางสุภาภรณ  ดิษฐาน ป.ตรี 112086600074 ครู คศ.๑ 112086600074 ครู คศ.๑  358,560 - - ใชเงินอุดหนุน

 (29,880x12)

78  -วางตั้งแต 1 ม.ค.66- 112086600075 ครู คศ.๑ 112086600075 ครู คศ.๑  342,360 - - ใชเงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

79  -วางตั้งแต 2 ต.ค.65- 112086600076 ครูผูชวย 112086600076 ครูผูชวย  238,800 - - ใชเงินอุดหนุน

(คากลางเงินเดือน)

80 นางสาวสุวรรณี  ชิตเจริญ ป.ตรี 112086600077 ครู คศ.๑ 112086600077 ครู คศ.๑  319,800 - - ใชเงินอุดหนุน

 (26,650x12)

พนักงานจาง

81 นางรัตยา  บาลประสงค ป.ตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ปวส.  238,200 - 238,200     

 (19,850x12) -             

82 นางณัฏฐา  อําพันกาญจน ป.ตรี - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวส.  171,240 - 171,240     

 (14,270x12)

83 นางเวชญาณี  ชิตเจริญ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ  201,840 - เงินอุดหนุน

 (16,820x12) +เงินเทศบาล

84 วาที่ ร.ต.หญิง ชนากาญน  สุดใจ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ  174,480 - เงินอุดหนุน

 (14,540x12) +เงินเทศบาล

85 นางสาวสุมาลี  พินิต ปวช. - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ  127,560 - 24,000 เงินอุดหนุน

 (10,630x12) (2,000x๑๒) +เงินเทศบาล

86 นางสาวปทมา อยูฉิม ม.6 - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก ผูมีทักษะ  112,800 - 24,000 เงินอุดหนุน

 (9,400x12) (๒,๐๐๐x๑๒) +เงินเทศบาล

87 นายมนัส  ทศเพ็ง ป.๖ - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 - 12,000 120,000

(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -

ที่ ชื่อ – สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
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เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
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12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

เทศบาลตำบลมาบอำมฤตกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
ขาราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง  ทุกประเภทตำแหนง  ทุก
สายงาน  และทุกระดับ  ใหมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามท่ีกฎหมายกำหนดมี
ระยะเวลา  3  ป  สอดคลองกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง  3  ป 

การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง
และพนักงานจาง  นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงาน
ในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  จังหวัดประกอบดวย  เชน  การ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครูหรือพนักงานครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง  เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560  และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  พ.ศ.  2566 – 2570  
ดังนั้น  เทศบาลตำบลมาบอำมฤตจึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาล
ดิจิทัลเชนกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลกั  กลาวคือ 
  1.  เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทำงาน  โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ  เชน  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคม  ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ  
เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานใน
แนวระนาบ  ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปนราชการบริหาร
สวนกลาง  สวนภูมิภาค  และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2.  ยืดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดการบริการ
สาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
สวนราชการเพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  
ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็บไซต  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปน
ตน 

3.  องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนา  มี
การวิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขา
มาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความ 
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สามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และ
ปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม  รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  
และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4.  การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี  นร  1013.4/42  ลงวันท่ี  5  พฤษภาคม  
2563  เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง  (Digital  
Government  Skill  Self-Assessment)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี  26  กันยายน  2560   

ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การ
ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 

 

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจาง  
และพนักงานจาง 
 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ลูกจางและพนักงานจาง  ใหยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนดเปนประจำทุกป 

  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสตัย  สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน
ทับซอน 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ใหถือวาเปนการกระทำผิดทาง
วินัย 
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