
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน ( Vision) 

“บุคลากรของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต มีความกาวหนามั่นคงในชีวิต มีความรูความสามารถ มีความชำนาญ

การในหนาท่ี มีอัธยาศัยเต็มใจใหบริการประชาชน และประชาชนตองไดรับความพึงพอใจในการใหบริการของ

เจาหนาท่ี เพ่ือรวมกันพัฒนาทองถ่ินตามนโยบาย Thailand ๔.o” 

 

พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

  1) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู 

ทัศนคติ ทักษะท่ีจำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

  2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ

สมดุลของชีวิตและการทำงาน 

4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลมาบอำมฤตตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุน

ใหมในเทศบาล 

คานิยม 

“ยึดม่ันธรรมภิบาล ทำงานอยางมืออาชีพ ใจพรอมบริการเพ่ือประชาชน” 

 

 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบุคลากร 



เปาประสงค 

 

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของเทศบาล 

๒) เทศบาลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ

ใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ

ทำงานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับเทศบาล มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขในการ

ทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

 

  

  
  1.  ดานการสรรหาและบริหารอัตรากำลัง  ดำเนินการวางแผนกำลังคน  การสรร

หา  คัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนง  และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคน

เกง  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต   

  2.  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดาน

ตาง ๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรที่ถูกตอง  ที่เกิดจากการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศ  และมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการและนำมาปรับปรุงกระบวนการท่ีเก่ียวของ 

  3.  ดานการพัฒนาบุคลากร  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล  เพื่อพัฒนาความรู  

ทักษะ  และสมรรถนะแตละตำแหนงของพนักงานสวนทองถิ่น  ใหมีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหนง  โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  จน

บรรลุเปาประสงคนโยบายของหนวยงาน  และระดบัชาติ    

  4.  ดานการธำรงรักษาไว  และแรงจูงใจ  มีการวางแผนกลยุทธดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน  เชน  แผนความกาวหนาในสายงาน  การ

ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการ  บำเหน็จความดีความชอบ  การพัฒนาระบบฐานขอมูลบ ุคลากร  

สภาพแวดลอมในการทำงาน  ความปลอดภัยในการทำงาน  การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา

 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 



องคกร  และการยกยองชมเชย เจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานดีเดน  หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร  และ

สาธารณชน  เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร   

  5.  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยขาราชการ  มีการจัดทำประมวลจริยธรรม

ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  และเสริมสรางมาตรฐาน วินัย 

คุณธรรม จริยธรรม  และปองกันการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลา เดือน/ป 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ดานการสรรหา
และบริหาร
อัตรากำลัง 

1.1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

            

 1.2 ดำเนินการวางแผน
กำลังคน  การสรรหา  
คัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง   

ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

            

2. ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การโอน/รับโอน/ยาย
พนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน 
หรือขาราชการประเภทอ่ืน 

ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

            

 2.2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เลื่อน
คาตอบแทน  

ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

            

 2.3 การบันทึก  ปรับปรุง  
และแกไขขอมูลทะเบียน
ประวัติของบุคลากรใน
ระบบ  LHR 

ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

            

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลา เดือน/ป 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 โครงการฝกอบรมให
ความรูดานกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผูบริหารทองถ่ิน
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

20,000             

 3.2 โครงการฝกซอมแผน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

20,000             

 3.3 จัดสงบุคลากรเขารับ
การอบรมในสายงาน (สง
เขารับการฝกอบรมตามท่ี
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน หนวยงาน 
มหาวิทยาลัยผูจัดการ
ฝกอบรมมีหนังสือแจง
หลักสูตรมา) 

550,000             

 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลา เดือน/ป 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

4.  ดานการธำรง
รักษาไว  และ
แรงจูงใจ 

4.1 ประกาศพนักงาน
เทศบาล/พนักงานครู/
พนักงานจาง ผูมีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเดน 

ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

            

 4.2 กิจกรรมแขงขันกีฬา
ภายในเทศบาล 

ไมมีการใชจาย
งบประมาณ 

            

5.  ดานคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ขาราชการ 

5.1 โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการสรางความ
ปรองดองและสมานฉันท 
(กิจกรรมจิตอาสา) 

20,000             

 5.2 โครงการเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร
เทศบาล 

15,000             


