


รอรายงาน อยู่ระหว่าง
 ด าเนินการ

ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้

1
โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1 40,000.00 24,120.00

จัดท าเป็นการฝึกฝน
อาชีพเพ่ือประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับ 
ครัวเรือนและชุมชน
โครงการฝึกอาชีพแก่
ประชาชน

2

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน

1 20,000.00 ไม่ใช้งบประมาณ
อบรมเม่ือวันท่ี ๒๘ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

3
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต

1 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

จัดท าประกาศและ
เผยแพร่ประกาศให้
ทราบทางเว็ปไซต์และ
การก าหนดให้
คณะกรรมการรับรอง
ตนเอง

4
มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต"

1 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ประกาศเผยแพร่ในเว็ป
ไชต์และในกลุ่มไลน์
เทศบาล

5
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน

1 30,000.00 14,940.00

จัดพิธีมอบประกาศ
เกียรติบัตรในวันท่ี 24 
เดือนมกราคม พ.ศ. 
2566 เวลา 08.00 –
16.30 น. ในโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
เทศบาล

6
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย์สุจริต

1 30,000.00 14,940.00

ด าเนินการเม่ือวันท่ี ๒๔ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
โดยมอบให้กับบุคคล
ต้นแบบ (ภายใน) 
คุณธรรมจริยธรรม และ
จิตสาธารณะท่ีผ่านการ
คัดเลือกจากคณะ 
กรรมการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ
คุณธรมจริยธรมและมี
จิตสาธารณะภายในและ
ภายนอกองค์กร จ านวน
 ๒ ท่านโดยท าเกียรติ
บัตรพร้อมกรอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)
เบิกจ่าย
 (บาท)

สถานะ

หมายเหตุ



รอรายงาน อยู่ระหว่าง
 ด าเนินการ

ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้

7
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ี
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

1 30,000.00 14,940.00

ด าเนินการเม่ือวันท่ี ๒๔ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
โดยมอบให้กับบุคคล
ต้นแบบ (ภายนอก) 
คุณธรรมจริยธรรม และ
จิตสาธารณะท่ีผ่านการ
คัดเลือกจากคณะ 
กรรมการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
คุณธรมจริยธรมและมี
จิตส าธารณะภายใน
และภายนอ กองค์กร 
จ านวน ๓ ท่าน โดยท า
เกียรติบัตรพร้อมกรอบ

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

มีการรายงานผลการ
ด าเนินการพบว่า 
เทศบาลต าบลมาบ
อ ามฤตได้รับปฏิทินต้ัง
โต๊ะจากธนาคาร ธกส. 
สาขามาบอ ามฤตและ
ธนาคารกรุงเทพ สาขา
มาบอ ามฤต

9
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช น

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

มาการประกาศเผยแพร่ง
ใน เว็ปไชต์เทศบาล และ
มีการจัดต้ังศูนย์ฯ ท่ี
ส านักงานเทศบาลต าบล
มาบอ ามฤต

10
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนข้ันเงินเดือน”

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

11
มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล"

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

อยู่ในแบบประเมินผล
การปฎิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงาน
จ้างทุกคน

12
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

มีการจัดท าแผนการ
เบิกจ่ายและมีการ
ติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
แผนการด าเนินการ
พร้อมรายงานให้
ผู้บริหารทราบโดยงาน
วิเคราะห์นโยบายและ
แผน

13
มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของเทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤต

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
มีค าส่ังมอบหมายงาน

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)
เบิกจ่าย
 (บาท)

สถานะ

หมายเหตุ



รอรายงาน อยู่ระหว่าง
 ด าเนินการ

ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้

14
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

15
มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ ส

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

16 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

โดยงานจัดเก็บรายได้
กองคลังร่วมกับกอง
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อมด าเนินการ
กับผู้มาใช้บริการ

17
โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลมาบอ ำมฤต

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

18
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
ใช้มาตราการให้คณะ
กรรม การรับรองตนเอง

19
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤต

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

มีการประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ
ต่างๆ ลงในเว็ปไซต์ของ
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต

20

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส

2 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

มีการจัดแผนส่งเสริม
การป้องกันทุจริตใน
แนวทางต่าง ไม่ว่าจะ
เป็นการไม่รับของข วัญ
หรือประกาศเจตนา
ต่อต้านการทุจริตรวม
การประกาศเผยแพร่
ในเว็ปไชต์ เทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤต

21
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต

3 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

22 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

มีช่องทางการรับแจ้ง
การทุจริตหลายช่องทาง
ให้คณะกรรมการชุมชน
ช่วยสอดส่อง

23
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤ ต

3 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

24
มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต

3 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีศูนย์รับเร่ืองรายร้องทุกข์

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)
เบิกจ่าย
 (บาท)

สถานะ

หมายเหตุ



รอรายงาน อยู่ระหว่าง
 ด าเนินการ

ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้

25 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000.00 5,000.00

จัดท าเป็นการฝึกฝน
อาชีพเพ่ือประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับ 
ครัวเรือนและชุมชน
โครงการฝึกอาชีพแก่
ประชาชน

26

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน

4 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

27 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

จัดท าประกาศและ
เผยแพร่ประกาศให้
ทราบทางเว็ปไซต์และ
การก าหนดให้
คณะกรรมการรับรอง
ตนเอง

28
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบล
มาบอ ามฤต

4 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ประกาศเผยแพร่ในเว็ป
ไชต์และในกลุ่มไลน์
เทศบาล

29
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต

4 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

จัดพิธีมอบประกาศ
เกียรติบัตรในวันท่ี 24 
เดือนมกราคม พ.ศ. 
2566 เวลา 08.00 –
 16.30 น.ในโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
เทศบาล

30
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล ต าบล
มาบอ ามฤต

4 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

ด าเนินการเม่ือวันท่ี ๒๔
 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
โดยมอบให้กับบุคคล
ต้นแบบ (ภายใน) 
คุณธรรมจริยธรรม 
และจิตสาธารณะท่ีผ่าน
การคัดเลือกจาก
คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบคุณ
ธรมจริยธรมและมีจิต
สาธารณะภายในและ
ภายนอกองค์กร จ านวน
 ๒ ท่านโดยท าเกียรติ
บัตรพร้อมกรอบ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)
เบิกจ่าย
 (บาท)

สถานะ

หมายเหตุ



     ในการประชุมต่าง ๆ ประชาชนยังให้ความสนใจน้อย เช่น ในการประชุมจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงเป็นสาระส าคัญท่ีจะท าให้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแม้จะ

มีตามสัดส่วนก็ตาม เป็นต้น

     หาแนวทางการกระตุ้นการมีส่วนร่วมในภาคประชาชนซ่ึงจะช่วยให้การป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สรุปผลการขับเคล่ือนแผนฯ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 30 โครงการ 
รอการรายงาน 0 โครงกา
รอยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 30 โครงการ
ไม่สามารถด าเนินการได้ 0 โครงการ                                                                                                                                                       
เบิกจ่ายงบประมาณ 73,940.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.49                                                                                                                         
มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติระดับมาก ร้อยละ 100.00

** ข้อมูล ณ วันท่ี 15 มกราคม 2567

ช่ือ - สกุล ผู้รายงาน นายจิรวัฒน์  โพธารส ต าแหน่ง นิติกร

ปัญหา อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
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