
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลมาบอำมฤต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. ดานการสรรหาและ
บริหารอัตรากำลัง 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

เสร็จสมบูรณ มี
การประกาศใช
แผนฯ โดยมีผล
บังคับใชตั้งแต 1 

ต.ค.2566 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

29 พ.ค.66-
29 ก.ย.66 

เนื่องจากภาระ
คาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลของ
เทศบาล สูงกวารอย

ละ 35 ทำใหไม
สามารถปรับปรุง

เพ่ิมเติมตำแหนงใน
แผนอัตรากำลังได 

เพ่ือเปนการลด
ภาระคาใชจาย

ดานการ
บริหารงานบุคคล
ของเทศบาลจึงได
กำหนดมาตรการ
ในการลดภาระ

คาใชจายโดยการ
ยุบเลิกตำแหนง
พนักงานจางท่ี

เปนตำแหนงวาง/
ปรับเปลี่ยน

ลักษณะการจาง
เปนการจางเหมา 

 1.2 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง ตำแหนง คนงาน
ประจำรถขยะ 

เสร็จสมบูรณ 
บรรจุแตงตั้ง

พนักงานจาง 16 
พ.ค.66 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

5 เม.ย.66- 
16 พ.ค.66 

คนมาสมัครจำนวน
นอย 

เพ่ิมชองทางใน
การ

ประชาสัมพันธใน
การรับสมัคร

พนักงานจางให
มากข้ึน 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 1.3 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง ตำแหนง คนงาน
ประจำรถขยะ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

13 ก.ย.66- 
30 ต.ค.66 

ไมมี ไมมี 

2. ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การโอนพนักงานเทศบาล 
ตำแหนง นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 

เสร็จสมบูรณ ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

27 เม.ย.66-
30 มิ.ย.66 

ไมมี ไมมี 

 2.2 การรับโอนพนักงานสวน
ทองถ่ินอ่ืนมาบรรจุและแตงตั้ง
เปนพนักงานเทศบาล ตำแหนง 
นายชางโยธาชำนาญงาน 

ไมแลวเสร็จ ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

13 ก.ค.66- 
4 ส.ค.66 

เนื่องจากภาระ
คาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลของ
เทศบาลเฉลี่ย 2 ป 
สูงกวารอยละ 35 

ทางผูอำนวยการกลุม
งานมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ินจังหวัด

ชุมพร แจงใหปรับลด
คาใชจายในการ

บริหารงานบุคคลลง
กอนจึงจะดำเนินการ

รับโอนยายได 

ปรับลดภาระ
คาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคล

ของเทศบาล 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 2.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1/2566 

เสร็จสมบูรณ ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65- 
31 มี.ค.66 

สำนัก/กองตางๆ สง
แบบประเมินใหงาน

การเจาหนาท่ี
คอนขางชา ทำให

การดำเนินการในการ
เลื่อนเงินเดือนจึง
คอนขางลาชา 

กำชับใหสำนัก/
กองตางๆ สงแบบ

ประเมินของ
บุคลากรในกองให

รวดเร็วยิ่งข้ึน 

 2.4 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2/2566 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

1 เม.ย.66- 
30 ก.ย.66 

ไมมี ไมมี 

 2.5 การบันทึก  ปรับปรุง  และ
แกไขขอมูลทะเบียนประวัติของ
บุคลากรในระบบ  LHR  

ดำเนินการเปน
ปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไมมี ไมมี 

3. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 โครงการฝกอบรมให
ความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินผูบริหารทองถ่ิน
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

เสร็จสมบูรณ 20,000 ไมมีการใช
งบประมาณ 

27 ก.ย.66 
(08.30 น.-
12.00 น.) 

ไมมี ไมมี 

 3.2 โครงการฝกซอมแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ไมไดดำเนินการ 20,000 ไมมีการใช
งบประมาณ 

ไมไดดำเนินการ ไมมี ไมมี 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 3.3 โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนการสรางความ
ปรองดองและสมานฉันท 
(กิจกรรมจิตอาสา) 

เสร็จสมบูรณ 20,000 7,800 1 ต.ค.65- 
30 ก.ย.66 

ไมมี ไมมี 

 3.4 โครงการฝกอบรมหลักสูตร
การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ
เขารวมการ
ฝกอบรม

เรียบรอยแลว 

200,000 8,864 14-16 ต.ค.
65 

ไมมี ไมมี 

 3.5 โครงการฝกอบรมหลักสูตร
เพ่ิมความรูการจัดซ้ือจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พรอมกับเทคนิคการปฏิบัติ
หนาท่ีคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จาง การแตงตั้งคณะกรรมการ
พัสดุ ปญหาการเบิกจาย
คาตอบแทนคณะกรรมการพัสดุ 
ฯ รุนท่ี 8 

นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ,
นิติการชำนาญ

การ,เจาพนักงาน
ธุรการชำนาญ

งานและผูชวยเจา
พนักงานธุรการ

เขารวมการ
ฝกอบรม

เรียบรอยแลว 

200,000 32,768 25 – 27 พ.ย.
65 

ไมมี ไมมี 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 3.6 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เทคนิคและวิธีการ 
การนำเสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน
เพ่ือจัดทำโครงการใน
งบประมาณรายจายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566-
2567 

นักวิเคราะห
นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ
เขารวมการ
ฝกอบรม

เรียบรอยแลว 

200,000 15,052 13-16 ก.พ.
66 

ไมมี ไมมี 

 3.7 โครงการฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทองถ่ินเพ่ือ
รองรับการถายโอนภารกิจดาน
กิจการสภาเด็กและเยาวชน 
ประจำป 2566 รุนท่ี 3 

นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ
และนักวิชาการ

ศึกษาชำนาญการ
เขารวมการ
ฝกอบรม

เรียบรอยแลว 

235,000 
 

19,708 28 ก.พ.-3 
มี.ค.66 

ไมมี ไมมี 

 3.8 อบรมสัมมนาเสริมสราง
ความโปรงใสและการมีสวนรวม
ของประชาชนในหนวยงานของ
รัฐ   

นิติกรชำนาญการ
เขารวมการอบรม

เรียบรอยแลว 

200,000 4,400 22 มี.ค.66 
** 

ไมมี ไมมี 

 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 3.9 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ินดาน  “กลยุทธการ
พัฒนางานบุคคล” 

นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ

เขารวมการ
ฝกอบรม

เรียบรอยแลว 

200,000 8,838 19-21 พ.ค.
66 

ไมมี ไมมี 

 3.10 โครงการฝกอบรม 
“หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
รุนท่ี 34” 

นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ

เขารวมการ
ฝกอบรม

เรียบรอยแลว 

200,000 35,762 5-25 มิ.ย.66 ไมมี ไมมี 

 3.11 การศึกษาอบรมใน
หลักสูตรปลัดเทศบาลในมิติการ
บริหารงานพัฒนาเมืองแบบมือ
อาชีพ รุนท่ี 1 

ปลัดเทศบาลเขา
รวมการศึกษา
อบรมเรียบรอย

แลว 

200,000 16,296 28 มิ.ย.-4 ก.ค.
66 

ไมมี ไมมี 

 3.12 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ  ระยะ
ท่ี  3 

นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ

เขารวมการ
ฝกอบรม

เรียบรอยแลว 

200,000 2,988 11-12 ก.ค.
66 

ไมมี ไมมี 

 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 3.13 โครงการฝกอบรม 
“หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม รุนท่ี 123” 

เจาพนักงานปองกันฯ
เขารวมโครงการ
เรียบรอยแลว 

40,000 14,400 3-7 เม.ย.66 ไมมี ไมมี 

 3.14 โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “การบังคับใช
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 ในการจัดการเหตุ
รำคาญอยางมีประสิทธิภาพ” 

นิติกรชำนาญการและ
นักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการเขารวม

โครงการเรียบรอยแลว 

220,000 7,800 18-20 ส.ค.66 ไมมี ไมมี 

 3.15 โครงการฝกอบรม
หลักสูตร “การจัดทำและ
พิจารณารางงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ.2567 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ
ของ อปท.ภายใตกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ” รุนท่ี 2 

หัวหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล,หัวหนา
ฝายพัฒนารายได,นิติ

กรชำนาญการ,
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนปฏบิัติการ

และเจาพนักงานธุรการ
ชำนาญงานเขารวม

โครงการเรียบรอยแลว 

300,000 22,500 18-20 ส.ค.66 ไมมี ไมมี 

 

 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 3.16 โครงการอบรม หลักสูตร 
“การคำนวณราคากลางงาน
อาคาร งานชลประทาน งาน
ทาง สะพานและทอเหลี่ยมของ
ทางราชการดวยระบบคำนวณ
ราคากลางอิเล็กทรอนิกส 
(ภาคปฏิบัติ)ฯ 

หัวหนาฝายการโยธา
เขารวมโครงการ
เรียบรอยแลว 

20,000 8,644 16-18 ธ.ค.65 ไมมี ไมมี 

 3.17 โครงการ “การจัดทำ
ราคากลางงานกอสราง การ
จัดทำใบแจงปริมาณงานและ
ราคาเพ่ือแนบทายสัญญาจาง
กอสราง ตาม ว452 ฯ 

หัวหนาฝายการโยธา
เขารวมโครงการ
เรียบรอยแลว 

20,000 11,234 5-7 เม.ย.66 ไมมี ไมมี 

 3.18 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การตรวจสอบความ
ถูกตองของงานทะเบียน
สินทรัพยของหนวยงานแมและ
ลูก ฯ 

หัวหนาฝายพัฒนา
รายไดและเจาพนักงาน
พัสดุชำนาญงานเขา

รวมโครงการเรยีบรอย
แลว 

100,000 16,024 3-5 ก.พ.66 ไมมี ไมมี 

 

 

 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 3.19 โครงการฝกอบรม
หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑการผอนชำระหนี้ 
กรณีเจาหนาท่ีหรือผูมีสิทธิไดรับ
เงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือทายาทไดรับเงิน
เกินสิทธิหรือไดรับเงินไปโดยไม
มีสิทธิ พ.ศ.2565 ฯ 

หัวหนาฝายพัฒนา
รายไดและเจาพนักงาน

การเงินและบัญชี
ชำนาญงานเขารวม

โครงการเรียบรอยแลว 

100,000 14,818 17-19 ก.พ.66 ไมมี ไมมี 

 3.20 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใชงานระบบ
แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน (LTAX ONLINE) 

ผูชวยเจาพนักงานการ
คลังและผูชวยเจา

พนักงานจัดเก็บรายได 

100,000 19,716 13-16 มี.ค.66 ไมมี ไมมี 

 3.21 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุ 
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของฯ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 100,000 8,012 7-9 เม.ย.66 ไมมี ไมมี 

 

 

 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 3.22 โครงการฝกอบรม 
หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุ การใชงาน
ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส e-GP ฯ 

หัวหนาฝายพัฒนา
รายไดและเจาพนักงาน
พัสดุชำนาญงานเขา

รวมโครงการเรยีบรอย
แลว 

100,000 17,076 9-11 มิ.ย.66 ไมมี ไมมี 

4.  ดานการธำรงรักษาไว  
และแรงจูงใจ 

4.1 ประกาศเทศบาลตำบล
มาบอำมฤต เรื่อง  พนักงาน
เทศบาลผูมีผลการปฏิบัติงานอยู
ในระดับดีเดน รอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เสร็จสมบูรณ ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

24 เม.ย.66 
** 

ไมมี ไมมี 

 4.2 ประกาศเทศบาลตำบล
มาบอำมฤต  เรื่อง  พนักงาน
เทศบาลผูมีผลการปฏิบัติงานอยู
ในระดับดีเดน รอบการประเมิน
ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เสร็จสมบูรณ ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

19 ต.ค.66 
** 

ไมมี ไมมี 

5.  ดานคุณธรรม  
จริยธรรม  และวินัย
ขาราชการ 

5.1 กิจกรรมยกยองบุคคล
ตนแบบคุณธรรม  จริยธรรม  
และมีจิตสาธารณะภายในและ
ภายนอกองคกร 

เสร็จสมบูรณ ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 

21 ธ.ค.65-13 
ม.ค.66 

ไมมี ไมมี 



 โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใชจาย ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 5.2 โครงการเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร
เทศบาล 

เสร็จสมบูรณ 1,5000 14,940 24 ม.ค.66 
(8.00 น.-
16.30 น.) 

ไมมี ไมมี 

 

** หมายเหตุ : การระบุระยะเวลาดำเนินการในเอกสารฉบับนี้ ในกรณีท่ีระบุวันท่ีดำเนินการในวันใดวันหนึ่งหมายถึงโครงการ/กิจกรรมนั้น มีระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน 



 
สรุปข้อมลูสถิตดิ้านทรพัยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 

กรอบอัตรากำลัง จำนวนอัตรา มีคนครอง ไม่มีคนครอง ยุบเลิก 
พนักงานเทศบาล 24 17 7 - 
- ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 1 - - 
- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 7 3 4 - 
- ประเภทวิชาการ 7 5 2 - 
- ประเภททั่วไป 9 8 1 - 
พนักงานครู 5 3 2 - 
ลูกจ้างประจำ 1 1 - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 24 24 - - 
พนักงานจ้างทั่วไป 32 32 - - 
รวม 86 77 9 - 
คิดเป็นร้อยละ  89.53 10.47 - 

 
 
 
 

การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
 

ตำแหน่ง บรรจุแต่งตั้ง ให้โอน รับโอน สถานะปัจจบุัน 
นักวิชาการศึกษา  1 

(3 ก.ค.66) 
- ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรม/พัฒนา 
เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีพนักงานเทศบาล  จำนวน  16  สายงาน 

ผู้ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตามสายงาน  จำนวน  15  สายงาน   
คิดเป็นร้อยละ  93.75  ของสายงานทั้งหมด 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับ ตำแหน่งตามสายงาน ได้เข้ารับการอบรม (ครั้ง) หมายเหตุ 

1 นักบริหารงานเทศบาล   1  
2 นักบริหารงานทั่วไป 1  
3 นักบริหารงานการคลัง 6  
4 นักบริหารงานช่าง 2  
5 นักทรัพยากรบุคคล 4  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6  
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร -  
8 นิติกร 5  
9 นักวิชาการศึกษา 2  

10 นักวิชาการสุขาภิบาล 3  
11 คร ู 1  
12 เจ้าพนักงานธุรการ 2  
13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2  
14 เจ้าพนักงานพัสดุ 3  
15 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  
16 สัตวแพทย์ 2  
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พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  24 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  32  อัตรา 
ผู้ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  จำนวน  19  อัตรา 

คิดเป็นร้อยละ  33.93 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

ลำดับ ตำแหน่ง ได้เข้ารับการอบรม (ครั้ง) หมายเหตุ 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัดเทศบาล) 1  
2 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) น.ส.ปัทมา 2  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา 1) 1  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 3  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2  
7 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) นางเวชญาณี 2  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา 2) 1  
9 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) น.ส.สุมาลี 1  

10 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) รต.หญิง ชนากาญณ์ 1  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองสาธาฯ) 1  
12 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) 1  
15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1(สำนักฯ) 1  
16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2(สำนักฯ) 1  
17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3(สำนักฯ) 1  
18 พนักงานดับเพลิง 1  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1  
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