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๑. Happy Body กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับพนักงาน การจัดแข่งกีฬาภายในประจำปี เพราะการมีสุขภาพ

กายท่ีดี จะส่งผลต่อสุขภาพจิตใจที่ดี ส่งผลให้การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. Happy Heart กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิต แก่พนักงานที่ย้าย/เกษียณราชการ การรดน้ำสงกรานต์ และการ

แสดงให้เห็นถึงความปรารถนาดีต่อกันในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. Happy Society กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สำคัญๆในชุมชน และพ้ืนที่สาธารณะต่างๆ อาทิ วัดมาบอำมฤต 

ศาลากรมหลวงฯ โรงเจ ถนนสาธารณะ ฯลฯ โดยการทำความสะอาด และเก็บขยะที่ตกหล่นบริเวณสองข้างทาง 

เพ่ือให้ชุมชนมีความน่าอยู่ ให้เกิดความรักความสามัคคีของคนในชุมชน ให้มีจิตสาธารณะ ร่วมแรงร่วมใจในการ

ทำงาน ร่วมคิดร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา ให้เทศบาลตำบลมาบอำมฤต ให้มีความเข้มแข็ง น่าอยู่ อย่างยั่งยืน ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔. Happy Relax กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ทำงานให้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นสถานที่ให้เอ้ือต่อการ

ทำงาน ทำให้การทำงานอย่างมีความสุข มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕. Happy Brain จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม โดยเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนสามรถเข้ารับการพัฒนาความรู้

ได้ตามความประส่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. Happy soul กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เข้าวัดทำบุญ ร่วมทำบุญ ร่วมกันถวาย

เทียนพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. Happy Money กิจกรรมส่งเสริมการออมและการลงทุน โดยการให้พนักงานร่วมถือหุ้นร้านค้าสวัสดิการ และมี

การจ่ายเงินให้แก่พนักงานผู้ถือหุ้นประจำปี รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ได้รู้จักการออม เพ่ือเป็นการ

ว่างแผน การออมเงินไว้ใช้จ่ายในยามจำเป็นและในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















๘. Happy Family กิจกรรมพี่เลี้ยงน้อง โดยเปิดโอกาสให้พนักงานที่มีบุตร ในช่วงปิดเทอมสามารถนำบุตรหลานมา

ดูแลในสถานที่ทำงานได้ โดยองค์กร ได้มีการจัดสถานที่เป็นแหล่ง เรียนรู้ มีห้องให้เด็กๆมาทำกิจกรรม ใช้เวลา

ว่าง ให้เกิดประโยชน์ พ่ีๆที่อายุมากกว่าจะช่วยดูแลน้อง ๆ ที่อายุน้อยกว่า ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีใน

ครอบครัว และเพ่ือนร่วมงานพ่อแม่ เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน มีความรัก ความสามัคคี ทำให้ครอบครัวพนักงาน

มีความอบอุ่น และมั่นคง 
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