


 
 

 
แผนอัตรากำลัง  3  ป ี

 
ปรับปรุงครั้งที่  1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ของ 
เทศบาลตำบลมาบอำมฤต 
อำเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร 

 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
เร่ือง           หน้า 
 
1.  หลักการและเหตุผล          1 

2.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  2 

3.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง     3 - 7 

4.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    8 - 11 

5.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง    12 - 18 

6.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ   19 - 24 
 
ภาคผนวก 

- สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปรับปรุงครั้งที่  1  ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  หลักการและเหตุผล 
 

การกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตราตำแหน่งพนักงานเทศบาลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  จำเป็นต้องมีเนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องกับระเบียบ กฎหมาย  ดังนี้ 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีตำแหน่งใด 
ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. 
และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  กำหนด 

  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
กรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพ่ือ
วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  
วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  และประกาศกำหนดกอง  สำนัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่
กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้ แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    

  1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต   จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  โดยมีผลตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการวางแผนการบริหารงานของเทศบาล  ปรากฏว่าในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีแนวโน้มที่ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลจะสูงเกินกว่าร้อยละ  40  
ตามมาตรา  35  แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ที่กำหนดไม่ให้เกินร้อยละ  40  จึง
ต้องดำเนินมาตรการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  ครั้งที่  1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากำลัง 
 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  มีปลัดเทศบาลเป็นตำแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง  มีหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่าย  เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น  และมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  และ  1  หน่วยงาน  ได้แก่  สำนัก
ปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา  และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  ประกอบด้วย   

(1) พนักงานเทศบาล     จำนวน  30  อัตรา   
(2) ลูกจ้างประจำ     จำนวน    1  อัตรา   
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน  26  อัตรา   
(4) พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน  30  อัตรา  

          รวมทัง้สิ้น  จำนวน 87  อัตรา 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต มีแนวโน้มที่ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลจะสูงเกินกว่าร้อยละ  40  ตามมาตรา  35  แห่งระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  ในการประชุมครั้งที่  6/๒๕๖7  เมื่อวันที่  29  
พฤษภาคม  ๒๕๖7  มีมติเห็นชอบให้เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 6 
อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง พนักงานวิทยุ จำนวน 1 อัตรา และคนงาน จำนวน 5 อัตรา และลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง
นักจัดการงานทั่วไป ว่างลง จำนวน 1 อัตรา ตามความในหมวด 15 ส่วนที่ 4 ข้อ 421 (3) แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2545 ทำให้ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง และตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง กำหนดให้ลูกจ้างตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สำหรับลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อว่างลงในทุกกรณี ให้ยุบเลิกตำแหน่ง 

  ดังนั้น  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จึงปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ครั้งที่  1  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีอัตรากำลังพนักงานแต่ละประเภท  (รวมพนักงานครู)  ดังนี้    

(1) พนักงานเทศบาล   จำนวน  30  อัตรา 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  26  อัตรา 
(3) พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน  24  อัตรา  

          รวมทั้งสิ้น  จำนวน 80  อัตรา 
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3.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 
  ตามที่เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีภารกิจอำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบในด้านต่าง ๆ  
จำนวน  7  ด้าน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่  14)  พ.ศ. 
2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2549   และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยให้
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

  3.1  โครงสร้าง  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่   และความ
รับผิดชอบ  โดยกำหนดโครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานประชาสัมพันธ์ 
    1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานบริหารงานทั่วไป 
      

1. สำนักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานประชาสัมพันธ์ 
    1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานบริหารงานทั่วไป 

 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     2.1.1 งานแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพย์สิน 
 2.1.2 งานพัฒนารายได้ 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     2.1.1 งานแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพย์สิน 
 2.1.2 งานพัฒนารายได้ 
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายการโยธา 
    3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
     3.1.1 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
    3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานบริหารงานทั่วไป 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายการโยธา 
    3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
     3.1.1 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
    3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานควบคุมและจัดการคุณ ภาพ    
สิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    4.3 งานส่งเสรมิสุขภาพ 
    4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.4 งานบริหารงานทั่วไป 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานควบคุ มและจั ดการคุณ ภาพ
สิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 
    4.4 งานปอ้งกันและควบคุมโรค 
    4.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.4 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 
    5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.4 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา   
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 
  3.2  การวเิคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการใน  
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด  เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณและเพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมา
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้ 
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ปรับปรุงครั้งที่  1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล (01)         
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
ปง/ชง 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
นักจัดการงานท่ัวไป 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 4 4 4 - - -  
พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานวิทยุ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
กองคลัง  (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ตั้งแต่ 1 พ.ย.65 

(เนื่องจากผู้สอบผ่าน
ในตำแหน่งไม่

เพียงพอ/ไม่มีผู้โอน 
(ย้าย) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจา้งตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทัว่ไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง  (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ต้ังแต่ 1 เม.ย. 59 

(เนื่องจากผู้สอบผ่าน
ในตำแหน่งไม่

เพียงพอ/ไม่มีผู้โอน 
(ย้าย) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
(ตั้งแต่ 1 ก.ย.59
ขอให้ กสถ.เป็น
ผู้ดำเนินการสอบ 
แข่งขัน เมื่อ 15 

ก.พ.66) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

(ตั้งแต่ 3 ธ.ค.61) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจา้งตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนสวน 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 8 7 7 7 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ต้ังแต่ 1 เม.ย. 59 

(เนื่องจากผู้สอบผ่าน
ในตำแหน่งไม่

เพียงพอ/ไม่มีผู้โอน 
(ย้าย) 

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
สตัวแพทย์ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจำรถขยะ 6 6 6 6 - - -  
คนงาน 10 7 7 7 -3 - - ยุบเลิก 3 อัตรา 
กองการศึกษา  (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ต้ังแต่ 1 เม.ย. 59 

(เนื่องจากผู้สอบผ่าน
ในตำแหน่งไม่

เพียงพอ/ไม่มีผู้โอน 
(ย้าย) 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
(ต้ังแต่ 3 ก.ค.66) 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ศพด.เทศบาลตำบลมาบอำมฤต         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอกรมจดัสรร 
คร ู 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1    ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 - - - -1 - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         

- - - - - - - -  
รวม 87 80 80 80 -7 - -  
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4.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
  หลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  นำ
กรอบอัตรากำลังมาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ 
40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  ดังนี้ 
  (1)  เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  (2)  เงินประจำตำแหน่ง  หมายถึง  เงินประจำตำแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอื่น  ลงวันที่  7 
มีนาคม  2559  และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจำตำแหน่งดังกล่าว 
  (3)  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  คือ  การคำนวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในแตล่ะปี 
   (3.1)  กรณีตำแหน่งที่มีคนครอง  ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในอัตรา
คนละ  1  ขั้น  ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี 
   (3.2)  กรณีตำแหน่งที่กำหนดใหม่  ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจาก
((อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับตำแหน่งที่ขอกำหนด) 
หาร 2) คูณจำนวน 12 เดือน) 
  (4)  ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก  (1) + (2) + (3) 
  (5)  ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
  (6)  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  ที่จ่ายควบกับเงินเดือน  เช่น 
เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.)  เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.)  เงิน
ประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  เงินวิทยฐานะ  เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ 
(พ.ค.ศ.)  เป็นต้น  ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  โดยคิดจาก (5) 
  (7)  คิดจาก  (5) + (6) 
  (8)  คิดจาก  (7)  คูณ  100  หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมายเหตุ
ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 2567 2568 2569 2567 2568 2569
(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1      1      628,440       168,000  1      1      1      - - - 20,640    21,000     21,600   817,080      838,080       859,680       (52,370)

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

2 หน.ส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1      1      514,680       42,000    1      1      1      - - - 16,680    17,520     18,000   573,360      590,880       608,880       (42,890)

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1      1      253,680       -          1      1      1      - - - 8,880      8,640       8,880     262,560      271,200       280,080       (21,140)

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1      1      237,600       -          1      1      1      - - - 7,680      8,400       8,880     245,280      253,680       262,560       (19,800)

5 นิติกร ปก./ชก. 1      1      475,560       42,000    1      1      1      - - 15,240    15,720     16,440   532,800      548,520       564,960       (39,630)

6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1      1      389,400       -          1      1      1      - - - 13,320    13,440     13,080   402,720      416,160       429,240       (32,450)

7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1      1      375,120       -          1      1      1      - - - 12,120    12,480     13,440   387,240      399,720       413,160       (31,260)

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1      1      146,640       -          1      1      1      - - - 6,120      6,000       6,360     152,760      158,760       165,120       (12,220)

ลูกจ้างประจ า

9 นักจัดการงานท่ัวไป 1      -   -               -   -   -   -๑ - - -          -           -         -              -               -              ยุบเลิก

พนักงานจ้าง

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      185,640       1      1      1      - - - 7,440      7,800       8,040     193,080      200,880       208,920       (15,470)
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      181,800       1      1      1      - - - 7,320      7,680       7,920     189,120      196,800       204,720       (15,150)
12 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (มงกุฎ) ผู้มีทักษะ 1      1      195,360       1      1      1      - - - 7,920      8,160       8,520     203,280      211,440       219,960       (16,280)
13 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ปุญญพัฒน์) ผู้มีทักษะ 1      1      196,080       1      1      1      7,920      8,160       8,520     204,000      212,160       220,680       (16,340)
14 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (สงวน) ผู้มีทักษะ 1      1      175,320       1      1      1      - - - 7,080      7,320       7,680     182,400      189,720       197,400       (14,610)
15 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (จามร) ผู้มีทักษะ 1      1      142,200       1      1      1      - - - 5,760      6,000       6,240     147,960      153,960       160,200       (11,850)
16 พนักงานดับเพลิง (ล าพูน) ผู้มีทักษะ 1      1      182,280       1      1      1      - - - 7,320      7,680       7,920     189,600      197,280       205,200       (15,190)
17 พนักงานดับเพลิง (สุเมศร์) ผู้มีทักษะ 1      1      166,920       1      1      1      - - - 6,720      6,960       7,320     173,640      180,600       187,920       (13,910)
18 พนักงานดับเพลิง (สิทธิพล) ผู้มีทักษะ 1      1      112,800       1      1      1      - - - 4,560      4,800       4,920     117,360      122,160       127,080       (9,400)
19 พนักงานดับเพลิง (อภิสิทธ์ิ) ผู้มีทักษะ 1      1      112,800       1      1      1      - - - 4,560      4,800       4,920     117,360      122,160       127,080       (9,400)
20 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1      1      108,000       1      1      1      - - - -          -           -         108,000      108,000       108,000       (9,000)

21 พนักงานวิทยุ ท่ัวไป 1      -   -               -   -   -   -๑ - - -          -           -         -              -               -              ยุบเลิก

กองคลัง (04)

22 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1      -   393,600       42,000    1      1      1      - - - 13,620    13,620     13,620   449,220      462,840       476,460      ว่างเดิม

23 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1      1      455,520       18,000    1      1      1      - - - 13,440    14,160     15,480   486,960      501,120       516,600       (37,960)

ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด
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24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1      1      324,360       -          1      1      1      - - - 11,160    11,040     11,160   335,520      346,560       357,720       (27,030)

25 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1      1      329,880       -          1      1      1      - - - 11,280    10,920     11,400   341,160      352,080       363,480       (27,490)

พนักงานจ้าง

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      239,520       1      1      1      - - - 9,600      10,080     10,440   249,120      259,200       269,640       (19,960)
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      230,880       1      1      1      - - - 9,240      9,720       10,080   240,120      249,840       259,920       (19,240)
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      181,680       1      1      1      - - - 7,320      7,560       7,920     189,000      196,560       204,480       (15,140)
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      165,360       1      1      1      - - - 6,720      6,960       7,200     172,080      179,040       186,240       (13,780)
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      170,160       1      1      1      - - - 6,840      7,080       7,440     177,000      184,080       191,520       (14,180)
31 คนงาน ท่ัวไป 1      1      108,000       1      1      1      - - - -          -           -         108,000      108,000       108,000       (9,000)

กองช่ำง (05)

32 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1      -   393,600       42,000    1      1      1      - - - 13,620    13,620     13,620   449,220      462,840       476,460      ว่างเดิม

33 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1      1      442,320       18,000    1      1      1      - - - 13,200    13,440     14,160   473,520      486,960       501,120       (36,860)

34 วิศวกรโยธา ปก./ชก 1      -   355,320       -          1      1      1      - - - 12,000    12,000     12,000   367,320      379,320       391,320      ว่างเดิม

35 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1      -   297,900       -          1      1      1      - - - 9,720      9,720       9,720     307,620      317,340       327,060      ว่างเดิม

36 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1      1      307,920       -          1      1      1      - - - 11,040    10,920     11,280   318,960      329,880       341,160       (25,660)

พนักงานจ้าง

37 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      165,600       1      1      1      - - - 6,720      6,960       7,200     172,320      179,280       186,480       (13,800)
38 คนสวน ท่ัวไป 2      2      216,000       2      2      2      - - - -          -           -         216,000      216,000       216,000       (9,000)

39 คนงาน ท่ัวไป 8      7      756,000       7      7      7      -๑ - - -          -           -         756,000      756,000       756,000       (9,000)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

40 ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นบห.งานสาธารณสุขฯ) ต้น 1      -   393,600       42,000    1      1      1      - - - 13,620    13,620     13,620   449,220      462,840       476,460      ว่างเดิม

41 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1      1      214,560       -          1      1      1      - - - 7,680      7,680       7,680     222,240      229,920       237,600       (17,880)

42 สัตวแพทย์ ปง./ชง. 1      1      357,720       -          1      1      1      - - - 11,520    11,880     12,360   369,240      381,120       393,480       (29,810)

43 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1      1      346,560       -          1      1      1      - - - 11,160    11,520     11,880   357,720      369,240       381,120       (28,880)

พนักงานจ้าง

44 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (นาวิน) ผู้มีทักษะ 1      1      297,360       1      1      1      - - - 12,000    12,480     12,960   309,360      321,840       334,800       (24,780)
45 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (บ ารุง) ผู้มีทักษะ 1      1      175,680       1      1      1      - - - 7,080      7,320       7,680     182,760      190,080       197,760       (14,640)
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      193,560       1      1      1      - - - 7,800      8,160       8,400     201,360      209,520       217,920       (16,130)
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      177,960       1      1      1      - - - 7,200      7,440       7,800     185,160      192,600       200,400       (14,830)
48 คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 6      6      648,000       6      6      6      - - - -          -           -         648,000      648,000       648,000       (9,000)

49 คนงาน ท่ัวไป 10    7      756,000       7      7      7      -๓ - - -          -           -         756,000      756,000       756,000       (9,000)

กองกำรศึกษำ (08)

50 ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1      -   393,600       42,000    1      1      1      - - - 13,620    13,620     13,620   449,220      462,840       476,460      ว่างเดิม
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51 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1      -   355,320       -          1      1      1      - - - 12,000    12,000     12,000   367,320      379,320       391,320      ว่างเดิม

52 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1      1      341,160       -          1      1      1      - - - 10,920    11,400     11,640   352,080      363,480       375,120       (28,430)

พนักงานจ้าง

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (รัตยา) ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      238,200       1      1      1      - - - 9,600      9,960       10,320   247,800      257,760       268,080       (19,850)
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ณัฏฐา) ผู้มีคุณวุฒิ 1      1      171,240       1      1      1      - - - 6,960      7,200       7,440     178,200      185,400       192,840       (14,270)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลมำบอ ำมฤต

55 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1      -   1      1      1      - - - การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

56 ครู ค.ศ.1 4      3      -               -          4      4      4      - - - -              -               -              เงินอุดหนุน

57 ครูผู้ช่วย  - 1       - -               -          1      1      1      - - - -              -               -              เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

58 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (เวชญาณี) ผู้มีทักษะ 1      1      89,040         -          1      1      1      - - - 8,160      8,400       8,760     97,200        105,600       114,360       (16,820)
59 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ชนากาญจณ์) ผู้มีทักษะ 1      1      61,680         -          1      1      1      - - - 7,080      7,320       7,560     68,760        76,080         83,640         (14,540)

60 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ปัทมา) ผู้มีทักษะ 1      1      -               -          1      1      1      - - - 4,560      4,800       4,920     4,560          9,360           14,280         (9400)

61 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (สุมาลี) ผู้มีทักษะ 1      1      14,760         -          1      1      1      - - - 5,160      5,400       5,640     19,920        25,320         30,960         (10,630)

62 คนงาน ท่ัวไป 1      -   -               -   -   -   -๑ - - -          -           -         -              -               -              ยุบเลิก

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

 -  -  - -   -   -               -          -   -   -   - - - -          -           -         -              -               -               -

(5) รวม 87    70    15,539,940  456,000  80    80    80    -๗ - - 478,920  490,560   505,680 16,474,860 16,965,420  17,471,100 

(6) 2,471,229   2,544,813    2,620,665   

(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 18,946,089 19,510,233  20,091,765 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 50,500,000 53,025,000 55,676,250  58,460,063 

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 35.73         35.04          34.37          

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกิน ร้อยละ 15
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑. งานการเจ้าหน้าท่ี 

๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. งานทะเบียนราษฎร 

๔. งานนิติการ 
๕. งานพัฒนาชุมชน 

๖. งานประชาสัมพันธ์ 

๗. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. งานบริหารงานท่ัวไป 

๑.  ฝ่ายพัฒนารายได ้

    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
     -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน   
        ทรัพย์สิน 

     -  งานพัฒนารายได ้

๒. งานการเงินและบัญชี 

๓. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

๔. งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

๑.  ฝ่ายการโยธา 

     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
     -  งานสาธารณูปโภค 

     -  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
๒. งานวิศวกรรมโยธา 
๓. งานผังเมือง 
๔. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

 
๑. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
๒. งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓. งานส่งเสริมสุขภาพ 
๔. งานป้องกันและควบคุมโรค 
๕. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๓. งานบริหารงานท่ัวไป 
4. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

5.  แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ปรับปรุงครั้งที่  1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 
 

 
 
. 
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- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   = ๑ อัตรา  

 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ปฏิบัติงาน  =  ๑  อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา = ๔ อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ)  =  ๔ อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  = ๑ อัตรา 

 
 

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  = ๑ อัตรา  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ = ๑ อัตรา 
  

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
  = ๑ อัตรา 

 
 

- นักจัดการงานทะเบียนและบตัร    
  ชำนาญการ = ๑ อัตรา 

 
 

- นิติกรชำนาญการ = ๑ อัตรา 

 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ 
  = ๑ อัตรา 

 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน ๗ - ๑๐ ๑ 
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งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชน 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานนิติการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานทะเบียนราษฎร งานประชาสัมพันธ์ 



งานพัฒนารายได้ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   =  ๑ อัตรา 
-  คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ประเภท พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน ๔ ๕ ๑ 
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งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
    ชำนาญงาน  = ๑ อัตรา 
 -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     = ๑ อัตรา 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน = ๑ อัตรา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ = ๑ อัตรา 
 

 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

งานสาธารณูปโภค 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  = 1 อัตรา 
-  คนสวน (ท่ัวไป)  = 2 อัตรา 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-  คนงาน (ท่ัวไป)  = 6 อัตรา  

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  = ๑ อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา 
 

 

 
 
 
 

 

งานผังเมือง 

 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน 5 - ๑ 9 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

-  วิศวกรโยธา ปก./ชก.  = 1  อัตรา   
   (ว่าง/ขอให้กสถ.สรรหา) 
 

 
 
 
 

-  นายช่างโยธา ปง./ชง.  = ๑ อัตรา  
   (ว่าง) 
 
    
 

 

 
 
 
 

 



 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 
 

 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
  = 1 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  = 1 อัตรา 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) = 6 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = 6 อัตรา 

 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

 
 

- สัตวแพทยช์ำนาญงาน  = 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 
  = 1 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = 1 อัตรา 

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  = 1 อัตรา 

- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
  = 1 อัตรา   

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน ๔ - ๔ ๑๓ 
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-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

   
 
 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 



 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน 9 - ๖ - 
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งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
 

 -  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานบริหารการศึกษา 

-  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
   = 1 อัตรา (ว่าง) 
-  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   = 1 อัตรา (รอกรมจัดสรร) 
-  ครู =  4 อัตรา (ว่าง 1) 
-  ครูผู้ช่วย =  1 อัตรา (ว่าง) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
   = ๔ อัตรา 
 

 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
   



 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน - - - - 
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คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายปานนท์  วงศ์ทิพย์พันธ์ ป.โท ๑๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง ๑๑-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล กลาง  628,440 84,000 84,000 796,440

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (52,370x12) (๗,๐๐๐x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒)
ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

2 นางจิราภรณ์  ชุมจินดา ป.โท ๑๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น ๑๑-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น  514,680 42,000 - 556,680

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)  (42,890x12) (๓,๕๐๐x๑๒)

3 นายอ านาจ  นาคสิงห์ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก  237,600 - - 237,600
 (19,800x12)

4 นายจิรวัฒน์  โพธารส ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ชก  475,560 42,000 54,000 571,560
 (39,630x12) (๓,๕๐๐x๑๒) (๔,๕๐๐x๑๒)

5 นางสาวชนิกา เพชรานนท์ ป.โท ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก  253,680 - - 253,680
 (21,140x12)

6 นางสาวกุลยา  สุวรรณนิกขะ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ชง  375,120 - - 375,120
 (31,260x12)

7 นางสารภี  ศรีบวรประภา ป.โท ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก ๑๑-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก  389,400 - - 389,400
 (32,450x12)

8 นายนิพัฒน์  บ ารุงพล ป.ตรี ๑๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง ๑๑-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง  146,640 - - 146,640

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย  (12,220x12)
พนักงานจ้าง

9 นางสาวจันทร์ทรา  ฐานธานี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ มีคุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ มีคุณวุฒิ  185,640 - 185,640
 (15,470x12)

10 นางสาววีกมล  แง้เจริญกุล ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ  181,800 - 181,800
 (15,150x12)

11 นายมงกุฎ  วีระสุจริต ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา ผู้มีทักษะ - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา ผู้มีทักษะ  195,360 - 195,360
 (16,280x12)

12 นายปุญญพัฒน์  ภูมิสุวรรณ ป.๗ - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา ผู้มีทักษะ - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา ผู้มีทักษะ  196,080 - 196,080
 (16,340x12)

13 นายสงวน  พานนาค ป.๔ - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา ผู้มีทักษะ - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา ผู้มีทักษะ  175,320 - 175,320
 (14,610x12)
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ท่ี ช่ือ – สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

14 นายจามร  พุ่มกล่ัน ม.๖ - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา ผู้มีทักษะ - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา ผู้มีทักษะ  142,200 - 17,220 159,420
 (11,850x12) (1,435x๑๒)

15 นายล าพูน  วิเศษแก้ว ปวส. - พนักงานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผู้มีทักษะ  182,280 - 182,280
 (15,190x12)

16 นายสุเมศร์  มลายเวช ม.๓ - พนักงานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผู้มีทักษะ  166,920 - 166,920
 (13,910x12)

17 นายอภิสิทธ์ิ  ทายทอง ม.๖ - พนักงานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผู้มีทักษะ  112,800 - 24,000 136,800

 (9,400x12) (2,๐๐๐x๑๒)

18 นายสิทธิพล  รอบคอบ ป.๔ - พนักงานดับเพลิง ผู้มีทักษะ - พนักงานดับเพลิง ผู้มีทักษะ  112,800 - 24,000 136,800

 (9,400x12) (2,๐๐๐x๑๒)

19 นายสนสิทธ์ิ  บุญทวี ม.๖ - พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป - พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป  108,000 - 12,000 120,000

 (9,000x12) (๑,๐๐๐x๑๒)
กองคลัง (04)

20 ว่างต้ังแต่ 1 พ.ย.65  - ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น  393,600 42,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)  (ค่ากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

21 นางสาวสุภัทรา  ชาติธรรมกุล ป.ตรี ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น ๑๑-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น  455,520 18,000 - 473,520

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)  (37,960x12) (๑,๕๐๐x12)

22 นางสาวณัฐกฤตา  ผลาหล ป.ตรี ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง  324,360 - - 324,360
 (27,030x12)

23 นางสาววิไลวรรณ อาคมานุวัตร ป.ตรี ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ชง ๑๑-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ชง  329,880 - - 329,880

 (27,490x12)
พนักงานจ้าง

24 นางชญาธร  สมุทรสิงห์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี มีคุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี มีคุณวุฒิ  239,520 - - 239,520
 (19,960x12)

25 นางสาวอมรรัตน์  ไกรมาก ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง มีคุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง มีคุณวุฒิ  230,880 - - 230,880
 (19,240x12)

26 นางสาวจิราวรรณ  ไชยทิศ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ  170,160 - 170,160
 (14,180x12)

27 นางสาวฐิติมา  ดิษฐาน ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ มีคุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ มีคุณวุฒิ  165,360 - 165,360
 (13,780x12)
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ท่ี ช่ือ – สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน
เงินประจ าต าแหน่ง



คุณวุฒิ

การศึกษา เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

28 นางสาวมะลิวัลย์  ไชยรัตน์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ มีคุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ มีคุณวุฒิ  181,680 - 181,680
 (15,140x12)

29 นางสาวสุจิตรา  หอมกรุ่น ป.ตรี - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป  108,000 - 12,000 120,000

 (9,000x12) (๑,๐๐๐x๑๒)
กองช่ำง (05)

30  -ว่างต้ังแต่ ๑ เม.ย. ๕๙- - ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

31 นายอุกฤษ  มอดตะคุ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น ๑๑-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น  442,320 18,000 - 460,320

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)  (36,860x12) (๑,๕๐๐x๑๒)
32  -ว่างต้ังแต่ ๑ ก.ย. ๕๙- ๑๑-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก/ชก ๑๑-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)
33  -ว่างต้ังแต่ ๓ ธ.ค. ๖๑- ๑๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง/ชง ๑๑-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900 - - ว่างเดิม

(ค่ากลางเงินเดือน)

34 นางสาวราตรี  ดีเสมอ ปวส. ๑๑-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ชง  307,920 - - 307,920
 (25,660x12)

พนักงานจ้าง

35 นายสุพรชัย  พรมเกตุ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา มีคุณวุฒิ - ผู้ช่วยนายช่างโยธา มีคุณวุฒิ  165,600 - 165,600     
 (13,800x12) -             

36 นายจักรพันธ์  อรุณพันธ์ ม.6 - คนสวน ท่ัวไป - คนสวน ท่ัวไป 108,000 - 12,000 120,000     
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

37 นายศราวุธ  ผ่านสุก ป.6 - คนสวน ท่ัวไป - คนสวน ท่ัวไป 108,000 - 12,000 120,000     
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

38 นางสาววิไลย  ชุมแสง ม.๖ - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 12,000 120,000     
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

39 นายคัมภีร์  รังคะกนก ป.๖ - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 12,000 120,000     
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒) -             

40 นายพินิจ  คล้ายเรไร ม.3 - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 12,000 120,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

41 นายอนิรุต  ชูศรี ม.6 - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 12,000 120,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

42 นายวศินธ์ุ  จิตระถ่ิน ป.ตรี - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 12,000 120,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)
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43 นายกานต์ชนก  บานเย็น ปวช. - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 12,000 120,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

44 นายนิรันดร์  ล่ิมอ่ิม ป.๖ - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 12,000 120,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
45  -ว่างต้ังแต่ ๑ เม.ย. ๕๙- - ๑๑-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น ๑๑-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (ค่ากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)
46 นางสาวจันทิมา  ศรเกษตริน ป.ตรี ๑๑-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก ๑๑-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก  214,560 - - 214,560

 (17,880x12)

47 นายวิรัตน์  เช้ือช่ัง ป.ตรี ๑๑-๒-๐๖-๔๖๑๐-๐๐๑ สัตวแพทย์ ชง ๑๑-๒-๐๖-๔๖๑๐-๐๐๑ สัตวแพทย์ ชง  357,720 - - 357,720
 (29,810x12)

48 นางสาวสุกัญญา  ล้ิมประเสริฐ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ชง 346,560 - - 346,560
(28,880x๑๒)

พนักงานจ้าง

49 นายนาวิน  แย้มพงษ์ ม.๓ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล ผู้มีทักษะ พนักงานขับเคร่ืองจักรกล ผู้มีทักษะ  297,360 - 6,000 303,360

ขนาดกลาง ขนาดกลาง  (24,780x12) (500x12)

50 นายบ ารุง  โพธ์ิคีรี ป.๖ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล ผู้มีทักษะ พนักงานขับเคร่ืองจักรกล ผู้มีทักษะ  175,680 - 6,000 181,680

ขนาดเบา ขนาดเบา  (14,640x12) (500x12)

51 นางสาวเนตรนรินทร์  เสวตวงศ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ มีคุณวุฒิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ มีคุณวุฒิ  193,560 - 193,560
 (16,130x12)

52 นางสาวพิชยาณิรินฐ์  วิวัฒน์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิ  177,960 - 177,960
 (14,830x12)

53 นายธิเบศ  ดวงมณี ม.6 - คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป 108,000 - 24,000 132,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

54 นายเสน่ห์  ก้อนนาค ม.๖ - คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป - คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป 108,000 - 24,000 132,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

55 นายทรงธรรม  พรมหาญ ม.๓ - คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป - คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป 108,000 - 24,000 132,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

56 นายรณชัย  ชูศรี ม.3 - คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป - คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป 108,000 - 24,000 132,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

57 นายศุภยส  กล่ันทอง ม.๖ - คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป - คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป 108,000 - 18,000 126,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

58 นายสมศักด์ิ  เขียวพลายเวช ม.6 คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป - คนงานประจ าขยะ ท่ัวไป 108,000 - 24,000 132,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(1,000x12)

59 นางสาวขวัญใจ  บุญเรือง ป.๖ - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 18,000 126,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)
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60 นางสาวสุพรรณี  วงศละคร ป.๖ - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 18,000 126,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

61 นายพรชัย  สืบพันธ์ ม.6 - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 18,000 126,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

62 นางสายพิณ  เกิดดวงแก้ว ป.6 - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 18,000 126,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

63 นางวิลัย  จันทร์นคร ป.๔ - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 18,000 126,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

64 นายบุญชุบ จันทร์นคร ป.๔ - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 18,000 126,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

65 นางสาวพิมผกา  เคนนันท์ ป.๖ - คนงาน ท่ัวไป - คนงาน ท่ัวไป 108,000 - 18,000 126,000
(๙,๐๐๐x๑๒) (๑,๐๐๐x๑๒)(500x12)

กองกำรศึกษำ (08)
66  -ว่างต้ังแต่ ๑ เม.ย. ๕๙- - ๑๑-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น ๑๑-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (ค่ากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)
67  -ว่างต้ังแต่ 3 ก.ค. 66-  - ๑๑-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ๑๑-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 355,320 - - 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน)

68 นางนิตยา  พรหมรักษ์ ป.ตรี ๑๑-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง ๑๑-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ชง  341,160 - - 341,160
 (28,430x12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลมำบอ ำมฤต
69 รอกรมจัดสรร ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ใช้เงินอุดหนุน

70 นางสาวขวัญฤทัย  เหล่ามูล ป.ตรี 112086600073 ครู คศ.๑ 112086600073 ครู คศ.๑  398,760 - - ใช้เงินอุดหนุน
 (33,230x12)

71 นางสุภาภรณ์  ดิษฐาน ป.ตรี 112086600074 ครู คศ.๑ 112086600074 ครู คศ.๑  358,560 - - ใช้เงินอุดหนุน
 (29,880x12)

72  -ว่างต้ังแต่ 1 ม.ค.66- 112086600075 ครู คศ.๑ 112086600075 ครู คศ.๑  342,360 - - ใช้เงินอุดหนุน
(ค่ากลางเงินเดือน)

73  -ว่างต้ังแต่ 2 ต.ค.65- 112086600076 ครูผู้ช่วย 112086600076 ครูผู้ช่วย  238,800 - - ใช้เงินอุดหนุน
(ค่ากลางเงินเดือน)

74 นางสาวสุวรรณี  ชิตเจริญ ป.ตรี 112086600077 ครู คศ.๑ 112086600077 ครู คศ.๑  319,800 - - ใช้เงินอุดหนุน
 (26,650x12)

พนักงานจ้าง

75 นางรัตยา  บาลประสงค์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส.  238,200 - 238,200     
 (19,850x12) -             
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76 นางณัฏฐา  อ าพันกาญจน์ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส.  171,240 - 171,240     
 (14,270x12)

77 นางเวชญาณี  ชิตเจริญ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ผู้มีทักษะ  201,840 - เงินอุดหนุน
 (16,820x12) +เงินเทศบาล

78 ว่าท่ี ร.ต.หญิง ชนากาญน์  สุดใจ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ผู้มีทักษะ  174,480 - เงินอุดหนุน
 (14,540x12) +เงินเทศบาล

79 นางสาวสุมาลี  พินิต ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ผู้มีทักษะ  127,560 - 24,000 เงินอุดหนุน
 (10,630x12) (2,000x๑๒) +เงินเทศบาล

80 นางสาวปัทมา อยู่ฉิม ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก ผู้มีทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก ผู้มีทักษะ  112,800 - 24,000 เงินอุดหนุน
 (9,400x12) (๒,๐๐๐x๑๒) +เงินเทศบาล

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -

ท่ี ช่ือ – สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
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เงินเดือน
เงินประจ าต าแหน่ง


