
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า 

ครั้งที่  ๒  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
------------------------------- 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  ก าหนดให้
เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าในสัง กัด
ทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน   

  ดังนั้น  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า  ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ครั้ง
ที่  2  (๑  เมษายน  ๒๕๖3  -  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓)  ดังนี้ 

  ๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า  ให้ค านึงถึงระบบ
การบริหารงานผลงาน  (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน
แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 
       ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน  
ความรวดเร็วหรือตรงเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
       ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน 

  ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ     
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด  ได้แก่ 
       ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมาย/โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
       ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  ๕  ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน  ๓  ด้าน  และ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  ๔  ด้าน 

  ๓.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์
คะแนน   แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ก าหนดโดยอนุโลม 

/4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน.. 
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  ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ก าหนดโดยอนุโลม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่   3  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
              (นายปานนท์  วงศ์ทิพย์พันธ์) 
            ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
             นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ครั้งที่  2  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
------------------------------- 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖)  
ลงวันที่  ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๙  ก าหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน   

  ดังนั้น  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓  ครั้งที่  2  (๑  เมษายน  ๒๕๖3  -  ๓0  กันยายน  ๒๕๖๓)  ดังนี้ 

  ๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานผลงาน  
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ  ๘๐)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพ
ของงาน  ความรวดเร็วหรือตรงเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ  ๒๐)  ประกอบด้วย  การประเมิน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน 

  ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด  ได้แก่ 
   ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมาย/โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนี้ 
    (๑)  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน  
สมรรถนะประจ าสายงาน  ๓  ด้าน  เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาล  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (๒)  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  ๒ 
    (๓)  พนักงานจ้างทั่วไป  ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก  ๕  ด้าน  โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  ๑ 

/๓.  ระดับผลการประเมิน.. 
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  ๓.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ก าหนดโดยอนุโลม 

  ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ก าหนดโดยอนุโลม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่   3   เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
 
           (นายปานนท์  วงศ์ทิพย์พันธ์) 
           ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
             นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 
 
 


