
 
 
 
 
  
 

ประกาศเทศบาลตำบลมาบอำมฤต 
เรื่อง  ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งท่ี  2 
-------------------------------------- 

  ตามที่เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ดำเนินการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน  ลงวันที่  24  เมษายน  2563  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

 (1)  ด้านการสรรหา  ดำเนินการวางแผนกำลังคน  สรรหาคน  ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง  เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต   

 (2)  ด้านการพัฒนา  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล  เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 
แตล่ะตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง    

 (3)  ด้านการรักษาธำรงไว้  และแรงจูงใจ  มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน    

 (4)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ   

 บัดนี้  สิ้นสุดการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าวในห้วงระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน  2563  
เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จึงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารงานบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  ครั้งที่  2  ดังนี้ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.  ด้านการสรรหา 1.1 ดำเน ินการสรรหาพน ักงานเทศบาล

พน ักงานจ ้างตำแหน ่ งว ่าง ให ้ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
เกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ดำเนินการโอน รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

- ดำเนินการแต่งต ั ้ งพน ักงานจ ้างทั ่วไปตาม
ประกาศผลการคัดเลือกของเทศบาล ลงวันที่ 20 
ธ ันวาคม 2562 ตำแหน่งคนงาน ส ังก ัดกอง
สาธารณส ุขและส ิ ่ งแวลด ้อม จำนวน 1 คน 
ตำแหน่งคนงาน สังกัดกองช่าง จำนวน 1 คน 
- รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างจำนวน 
3 อัตรา  ต่อ ก.ท.จ.ชุมพร รายงานการขอใช้บัญชี
ในการคัดเลือกและสอบคัดเลือกสายงานบริหาร 
ต่อไป  และรายงานตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง 
จำนวน  3  ตำแหน่ง เพื ่อให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่นดำเนินการสอบแข่งข ันและ
เรียกใช้บัญช ี
 
- ดำเนินการสรรหาตำแหน่งพนักงานเทศบาล
ที ่ว่าง ได้มีการรับโอนตำแหน่งสายงานบริหาร 
จำนวน 1 อัตรา 
- ดำเนินการโอนพนักงานเทศบาลไปแต่งตั ้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร จำนวน 1 คน และ
โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่
สูงขึ้น จำนวน 1 คน 
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 1.3  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

1.1.1 มีการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง   3 ปี 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  โดยมี
ผลตั้งแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2563  ประกอบด้วย 
  (1) โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ และ
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 
  (2) ภาระค่าใช้จ ่ายเก ี ่ยวกับเง ินเด ือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 เพื่อควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตาม
มาตรา 35 แห ่ งพระราชบ ัญญ ัต ิ ระ เบ ี ยบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
  (3) แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
ทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 
  (4) ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม จำนวน 9 ข้อ หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

2.  ด้านการพัฒนา 2.1 การพ ัฒนาองค ์ความร ู ้  (Knowledge 
Management)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 จ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
 
 
 
 
 
2.2 ถือปฏิบัติการกำหนดแนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

- ส่งบุคลากรเข้าร ับการอบรมหรือฝึกอบรมที่
เนื้อหาสอดคล้องกับ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ผู้เข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมสรุปผลการอบรม
หรือฝึกอบรมรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  
- จัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น นำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา
ดูงานมาประยุกต์ใช้เพื ่อปรับปรุง พัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามมาตรฐานหร ือม ีนว ัตกรรม/
โครงการเพื่อเน้นประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
- นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาเป็น
ข้อมูลในการจัดทำบัญชีโครงการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2566) และประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2566 มีผล
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
 
- แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น ตามแผนอัตรากำล ัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563)  
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3.  ด้านการรักษาธำรงไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับ
การทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 มีการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของบุคลากร 
 

 

 

 

 

 
3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื ่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ครั้งที่ 2 (รอบการประเมิน เมษายน - กันยายน 
2563) มีผลวันที่ 1 ตุลาคม 2563  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เพื่อ
ต่อสัญญาจ้างและเลื ่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มีผลวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

- มีวิธ ีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั ่นใจว่า
สถานท่ีทำงานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
- บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงาน 
- มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทำงาน 
- มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
- การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ของบุคลากรต่อผู้บริหารท้องถิ่น ด้านการบริหาร
จ ัดการทร ัพยากรบ ุคคล  ด ้ านการจ ัดการ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้านแรงจูงใจของ
บุคลากร 
- ผู ้บริหารนำผลการประเมินความพึงพอใจมา
ปรับปรุงเพื่อสนับสนุนการทำงาน 
 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็น
ธรรม และมีความโปร่งใส 
- คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ด ้วยความเป ็นธรรมและเสนอผลการ
ประเมินให้นายกเทศมนตรีพิจารณา 
- นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพื่อร่วมพิจารณา
และเสนอความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4.  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1  แจ้งให ้บ ุคลากรในส ังก ัดร ับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 
4.2  ให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศประมวลจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลตำบลมาบอำมฤต และประกาศ
จรรยาข้าราชการพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง เพื่อถือปฏิบัติ 
 
-คำสั่งแต่งตั้งพนักงานเทศบาลรักษาราชการแทน
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ลงวันที ่ 30 ธ.ค. 
2563 
-คำสั่งแต่งตั้งพนักงานเทศบาลรักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองคลัง ลงวันท่ี 1 ก.ค. 2563 
-คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่กองคลัง ลง
วันท่ี 1 ก.ค. 2563 
-คำสั ่งกำหนดหน้าที ่รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ภายในสำนักปลัดเทศบาล ลงวันท่ี 1 มิ.ย. 2563 
-คำสั่งกำหนดหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
กองสาธารณสุขฯ ลงวันท่ี 27 ธ.ค. 2562 
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 4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ

เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2563 
 
4.4 มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น/การ
ร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 

-  จ ัดทำแผนการเสร ิมสร ้างมาตรฐาน ว ินัย 
ค ุณธรรม จร ิยธรรม  และป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 
 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้บุคลากร
ทราบ 
- ผู้บริหารท้องถิ่นจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ นำ
ความค ิดเห ็นมาปร ับปร ุ งกระบวนการการ
ให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 


