
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑. งานการเจ้าหนา้ที ่
๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. งานทะเบียนราษฎร 
๔. งานนิติการ 
๕. งานสวสัดิการสังคม 
๖. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๗. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. งานบริหารงานทัว่ไป 
 

๑.  ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน   
      ทรัพย์สิน 
    - งานพฒันารายได้ 
๒. งานการเงินและบัญช ี
๓. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
๔. งานบริหารงานทัว่ไป 

 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

๑.  ฝ่ายงานการโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า     
       สาธารณะ 
๒. งานวิศวกรรมโยธา 
๓. งานผังเมือง 
๔. งานบริหารงานทัว่ไป 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น) 

 

๑. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
๒. งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏกิลู 
๓. งานส่งเสริมสุขภาพ 
๔. งานป้องกันและควบคุมโรค 
๕. งานบริหารงานทั่วไป 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๓. งานบริหารงานทัว่ไป 
4. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกรอบอตัรากำลังของเทศบาลตำบลมาบอำมฤต 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลมาบอำมฤต  ลงวันท่ี  25  เดือนมถิุนายน  พ.ศ. 2564 

 
 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก 
  = ๑ อัตรา 

 
 

- นักจัดการงานทะเบียนและบตัร    
  ปก/ชก  = ๑ อัตรา 

 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง 
  = 1 อัตรา   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  = ๑ อัตรา 
- นักจัดการงานท่ัวไป = ๑ อัตรา 
  (ลูกจ้างประจำ)  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก/ชก 
   = ๑ อัตรา  

 
 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ปก/ชง = ๑ อัตรา   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)  
  = ๔ อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) = ๒ อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  = ๔ อัตรา  
- พนักงานวิทยุ  (ทั่วไป) = ๑ อัตรา 

 
 

- นิติกร  ปก/ชก  = ๑ อัตรา 
 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      
  = ๑ อัตรา   

 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน ๗ ๑ ๙ ๕ 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ 
  = ๑ อัตรา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานการเจ้าหน้าที่ งานนิติการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชน 

งานทะเบียนราษฎร งานประชาสัมพันธ์ 



งานพัฒนารายได้ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   =  ๑ อัตรา 
-  คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ประเภท พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน ๕ ๕ ๑ 

 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 

 -  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก/ชก 
     = ๑ อัตรา  
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง 
     = ๑ อัตรา 
 -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     = ๑ อัตรา 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง = ๑ อัตรา 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ = ๑ อัตรา 
 

 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

งานวิศวกรรมโยธา 

งานสาธารณูปโภค 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  = 1 อัตรา 
-  คนสวน (ท่ัวไป)  = 2 อัตรา 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
-  คนงาน (ท่ัวไป)  = 8 อัตรา  

- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง 
  = ๑ อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา 
 

 
 
 
 
 

 

งานผังเมือง 

 
 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน 5 - ๑ 11 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

-  วิศวกรโยธา ปก/ชก  = 1  อัตรา   
 

 
 
 
 
 

-  นายช่างโยธา ปง/ชง  = ๑ อัตรา  
 
    
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 

 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
  = 1 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  = 1 อัตรา 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) = 6 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = 9 อัตรา 

 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
 

 
 

- สัตวแพทย์  ปง/ชง  = 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 
  = 1 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป) = 1 อัตรา 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง  
  = 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  = ๑ อัตรา 

- นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก/ชก    
  = 1 อัตรา   

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน ๔ - ๔ ๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 



ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

ประเภท พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างไป 
จำนวน 8 - ๖ ๑ 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง 
    = ๑ อัตรา 
 -  คนงาน (ทั่วไป) = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานบริหารการศึกษา 

-  นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก 
   = 1 อัตรา 
-  ครู =  ๕ อัตรา 
-  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ)  
   = ๔ อัตรา 
 

 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   = ๑ อัตรา 
 

 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  
   = ๑ อัตรา   

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 


