
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 
การด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน) 

 
 

 
ของ 

 
                        

 
 

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 



หน้าที่ 1 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ ๖ เดือน)  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  กระบวนการในการยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน  การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายใน การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไป
ให้กับผู้ อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรนอกหน่วยงาน  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  ๑. ก าหนดมาตรการพัฒนาหน่วยงานให้มีงของคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
    -จัดท ามาตรการพัฒนาหน่วยงานให้ มีคุณธรรมและความโปร่งใสและ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
    -ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจทุกหน่วยงานในองคก์ร 
2. ก าหนดแนวทางหรือคู่มือปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้ 
    -จัดท าแนวทางหรือคู่มือปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และแจ้งเวียนให้ทราบ 
    -ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจทุกหน่วยงานทุกคนในองค์กร 
๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจนโดยจัดท าค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 
 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 
 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน  
 
 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 

 เหตุผลอื่น ๆ ด าเนินการตามมาตรการเสร็จสิ้นเป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  -มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการลงข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
-มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานลงข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
-จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจบุคลากรของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด  บุคคลภายในหน่วยงาน ประชาชน และหน่วยงานราชการอ่ืน สามารถยืมการใช้
ทรัพย์สินของเทศบาลได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอนพัสดุได้อย่างถูกต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

ผลการด าเนินงาน  การขอยืมใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปตามขั้นตอนและกฎหมายที่เก่ียวข้องได้
อย่างถูกต้อง 

ผู้รายงาน  นายจิรวัฒน์ โพธารส 

สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  10 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 



หน้าที่ 2 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้งบประมาณ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส่ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในส่วนราชการ  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน  หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน          
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  ๑. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานหลากหลายช่องทางเพ่ือให้บุคลากรภายในได้ทราบเป็น
ประจ าทุกปี ดังนี้ 
   -จัดท ามาตรการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางและแจ้งเวียนให้ทราบ 
   -ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจทุกหน่วยงานในองค์กร 
๒. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหา
พัสดุและการตรวจรับพัสดุของหน่วยงานหลากหลายช่องทางเพ่ือให้บุคลากร
ภายในได้ทราบเป็นประจ าทุกปี ดังนี้ 
   -จัดตั้งช่องทางประชาสัมพันธ์และให้บุคลากรทุกคน 
   -ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจทุกหน่วยงานทุกคนในองค์กร 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณโดยการรับ
ฟังความคิดเห็น ทักท้วง หรือช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาชนโดยการก าหนดช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นหรือช่องทางการร้องเรียน 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ด าเนินการตามมาตรการเสร็จสิ้นเป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  -จัดท าการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามตัวชี้วัด
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 
-จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจทุกบุคลากรในหน่วยงาน 
-ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณโดยการรับฟังความ
คิดเห็น ทักท้วง หรือช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มค่า 

ตัวชี้วัด  บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 100% 

ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน   
ผู้รายงาน  นายจิรวัฒน์ โพธารส 
สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  10 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 



หน้าที่ 3 
 

  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน เรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผล         
การด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึง          
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจนนอกจากนี้ยังควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน          
ด้วยซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน  ช่องการรับเรื่องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบอาจมีช่องทางน้อยเกินไป 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  ๓.๑ ก าหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 
     -จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทุก
ช่องทางประชุมชี้แจงท าความเข้าใจทุกหน่วยงานในองค์กร 
๓.๒. ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
และข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 
     -ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูล 
     -ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแจ้งเวียนแนวทางให้ทุกคนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
๓.๓ พัฒนาปรับปรุงช่องทางรับฟังความคิดเห็น โดยพัฒนาช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเพ่ิมช่องทางในทุกชุมชนในเขต
เทศบาล 
๓.๔ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงานกรณีได้รับข้อค าถามหรือมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานจากประชาชนโดยประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจทุกหน่วยงานทุกคนในองค์กรในการประชุมประจ าเดือน 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ ด าเนินการตามมาตรการเสร็จสิ้นเป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 4 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  -จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง
ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจทุกหน่วยงานในองค์กร 
-ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูล 
-พัฒนาปรับปรุงช่องทางรับฟังความคิดเห็น โดยพัฒนาช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมช่องทางผ่านสื่อออนไลน์ที่หลากหลาย 
-สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงานกรณีได้รับข้อค าถามหรือมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานจากประชาชนโดยประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
ทุกหน่วยงานทุกคนในองค์กรในการประชุมประจ าเดือน 

ตัวชี้วัด  บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 100% 

ผลการด าเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน   

ผู้รายงาน  นายจิรวัฒน์ โพธารส 

สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  10 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่ 5 
 

ภาพประกอบผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
1. การจัดท าคู่มือปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการขอยมืทรัพย์สินของทางราชการ 

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ลงข้อมลูบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติ 
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 



หน้าที่ 6 
 

4. การพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 

 
 

 

5. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจบุคลากรในหน่วยงานให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณโดย
การรับฟังความคิดเห็น ทักท้วง หรือช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 

  
 
6. พัฒนาปรับปรุงช่องทางรับฟังความคิดเห็น โดยพัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้มีประสิทธิภาพและ          
เพ่ิมช่องทางผ่านสื่อออนไลน์ที่หลากหลาย ดังนี้ 
 
 การสร้างแบนเนอร์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
กล่องรับร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ ส านักงานเทศบาล 
 
 
 
 


