
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

1.  ข้อมูลทั่วไป   
  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากร  ในวันที่  23  ธันวาคม  2564  เวลา  08.30 – 16.30  น.  ณ  ห้องประชุมอาภากร  โดยมี
เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  ได้แก่  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง  จำนวน  46  คน   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  วัตถุประสงค์ 
  1.1  เพื่อสร้างองค์ความรู้การป้องกันและปราบปราบการทุจริต  การส่งเสริมความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.2  เพ่ือสร้างจิตสำนึกและตระหนักการใช้อำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
  1.3  เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  การดำเนินการ 

  3.1  กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ภายนอกและภายในองค์กร  
โดยวิทยากร  นางจิราภรณ์  ชุมจินดา  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  เป็นผู้ดำเนิน
กิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.2  การบรรยายให้ความรู้บทบาทอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  การประชุมสภา
ท้องถิ่น  การจัดทำเทศบัญญัติท้องถิ่น  ระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  โดยวิทยากร  นายเกียรติพงษ์  
ลือชัย  ปลัดองค์กรบริหารส่วนตำบลหาดพันไกร  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
  3.3  การบรรยายให้ความรู้หัวข้อแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  โดยวิทยากร  นางสาวสิริญญา  พุ่มคง  เจ้าพนักงาน
ป้องกันการทุจริตชำนาญการ  สำนักงาน  ป.ป.ช. ประจำจังหวัดชุมพร  และมี  นางสาวชิตกมล  มาลาวิสุทธิ์  
บุคลากรสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ  ( ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  จังหวัดชุมพร  เข้าร่วมสังเกตุการณ์การจัดโครงการ 

  3.4  การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ทัศนคติ  ค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่งานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยวิทยากร  นายปานนท์  วงศ์ทิพย์พันธ์  
ปลัดเทศบาลตำบลมาบอำมฤต   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  4.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ  เกิดทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต   

  4.2  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน  พัฒนาตนเองและ
สร้างประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนในท้องถิ่น 

  4.3  เทศบาลตำบลมาบอำมฤต  เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และมีผลการประเมินสูงขึ้นกว่า
ปีงบประมาณที่ผ่าน   
 
5.  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  5.1  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน  36  คน  คิดเป็นร้อยละ  78.26  ของผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด  ประกอบด้วย 
       (1)  เพศชาย   จำนวน  15  คน คิดเป็นร้อยละ  33.33 
       (2)  เพศหญิง  จำนวน  19  คน คิดเป็นร้อยละ  52.77 

       (3)  ตำแหน่งผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น     จำนวน  11  คน   คิดเป็นร้อยละ  30.55 

       (4)  ตำแหน่งบริหารท้องถิ่น/อำนวยการท้องถิ่น จำนวน  3  คน คิดเป็นร้อยละ  8.33 

        (5)  ตำแหน่งวิชาการ/ทั่วไป/ลูกจ้างประจำ    จำนวน  10  คน คิดเป็นร้อยละ  27.77 
       (6)  พนักงานจ้าง           จำนวน  12  คน คิดเป็นร้อยละ  33.33 

  5.2  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร  

ที ่ รายการประเมิน คะแนนค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1 รูปแบบพิธีการในการจัดโครงการ/กิจกรรม 4.37 มาก 
2 การดำเนินงานในการจัดโครงการ/กิจกรรม 4.37 มาก 
3 ความพร้อมด้านอุปกรณ์/เครื่องเสียง/การบันทึก 4.20 มาก 
4 รูปแบบ/เทคนิควิธีการในการให้ความรู้ของวิทยากร 4.29 มาก 
5 เอกสาร/สื่อประกอบการบรรยายให้ความรู้ 4.20 มาก 
6 บรรยากาศภาพรวมในการดำเนินการโครงการ 4.25 มาก 
7 องค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 4.70 มากที่สุด 
8 การมีส่วนร่วมและการแสดงออกของผู้เข้าโครงการ 4.29 มาก 
9 การนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานให้มีมาตรฐาน

คุณธรรม  จริยธรรม 
4.33 มาก 

10 สามารถนำความรู้มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง  และส่วนรวม 

4.41 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.34 มาก 
 



6.  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

  6.1  ผลการดำเนินโครงการทำให้ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับองค์ความรู ้เกี ่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม  ทำให้มีความมุ่งมั่นที่จะได้นำไปใช้ในการพัฒนางานให้มีมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมยิ่งขึ้น   และนำ
ความรู้ความเข้าใจเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของตนเอง  และส่วนรวม 

  6.2  ควรจัดทำสื่อ/การบรรยายให้ความรู้ในลักษณะแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ  แบ่งกลุ่ม
อภิปราย  หรือแบ่งกลุ่มจัดกิจกรรม  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพิ่มทักษะและประสบการณ์เกิดประโยชน์
ยิ่งขึ้นไป 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลมาบอำมฤต 

 
 
 
 
 
 
 
     
 
 


