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1.  หลักการและเหตุผล 
 

การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาลทององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  จ าเป็นต้องมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวท้องกับประกาศคณะกรรมการ
กลางท้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐาน
ทองต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และ  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2558  ลงวันที่  4  กันยายน  
2558  ก าหนดให้คณะกรรมการท้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ท้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพทองงาน  
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา)  จัดท าแผนอัตราก าลังทองท้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบทองคณะกรรมการท้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางท้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนด   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  
3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  โดยมีผลตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  และประกาศ
ปรับปรุงครั้งที่  1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สืบเนื่องการประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ทองเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  ลงวันที่  25  มิถุนายน  2564  และก าหนดต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน 
ตามหลักเกณฑ์โครงสร้างใหม ่ ประกอบดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  มีความ
จ าเป็นต้องรับโอนพนักงานเทศบาลสายบริหาร  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง  ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างใหม่      
และเทศบาลฯ  มีค่าใช้จ่ายในการสรรหาสายงานบริหาร  ปีที่ผ่านมา  (จ่ายจริง)  และปีปัจจุบัน  ไม่เกินร้อยละ  
35  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นต้องปรับลดต าแหน่งและยุบเลิกต าแหน่งที่ว่าง  ปรับเปลี่ยนเป็นจ้างเหมาบริการ  
และด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  ครั้งที่  2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 
 
  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  เป็นเทศบาลประเภทสามัญ  มีปลัดเทศบาลเป็นต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง  มีหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าฝ่าย  เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น  และมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  และ  1  หน่วยงาน  ได้แก่  ส านัก
ปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุทและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา  และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  ปรับปรุงครั้งที่  1  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย   

(1) พนักงานเทศบาล     จ านวน  31  อัตรา   
(2) ลูกจ้างประจ า     จ านวน    1  อัตรา   
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  25  อัตรา   
(4) พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  34  อัตรา  

          รวมทั้งสิ้น  จ านวน 91  อัตรา 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  มีต าแหน่งสายงานบริหารว่างใหม่
เนื่องด้วยการโอนผู้ที่ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายบริหารที่สูงทึ้น  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง    
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  จึงด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่า งภายใน  60  วัน  
ปรากฏว่ามีพนักงานเทศบาลประสงค์โอนมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง  และเทศบาลฯ  ด าเนินการ
ปรับลดค่าใช้จ่ายการสรรหาสายบริหาร  ปีที่ผ่านมา  (จ่ายจริง)  และปีปัจจุบัน  ไม่เกินร้อยละ  35       

  ดังนั้น  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  จึงปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ครั้งที่  2  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  มีอัตราก าลังพนักงานแต่ละประเภท  (รวมพนักงานครู)  ดังนี้    

(1) พนักงานเทศบาล   จ านวน  29  อัตรา 
(2) ลูกจ้างประจ า   จ านวน    1  อัตรา 
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  24  อัตรา 
(4) พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  32  อัตรา  

          รวมทั้งสิ้น  จ านวน 86  อัตรา 
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3.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 
  ตามที่เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไทปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่
แก้ไทเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่  13)  พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและทั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวท้อง  โดยให้ก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ  ดังนี้ 

  3.1  โครงสร้าง  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่  และความ
รับผิดชอบ  โดยก าหนดโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  
ปรับปรุงครั้งที่  2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานประชาสัมพันธ์ 
    1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานบริหารงานทั่วไป 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานประชาสัมพันธ์ 
    1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.8 งานบริหารงานทั่วไป 

 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     2.1.1 งานแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพย์สิน 
 2.1.2 งานพัฒนารายได ้
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝ่ายพัฒนารายได ้
     2.1.1 งานแผนที่ภาษีและ 
          ทะเบียนทรัพย์สิน 
 2.1.2 งานพัฒนารายได ้
    2.2 งานการเงินและบัญชี 
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายการโยธา 
    3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
     3.1.2 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานบริหารงานทั่วไป 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายการโยธา 
    3.1.1 งานสาธารณูปโภค 
     3.1.2 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    4.3 งานส่งเสริมสุทภาพ 
    4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.5 งานบริหารงานทั่วไป 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
    4.2 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    4.3 งานส่งเสริมสุทภาพ 
    4.4 งานป้องกันและควบคุมโรค 
    4.5 งานบริหารงานทั่วไป 

 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
          และวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษา 
    5.1 งานบริหารการศึกษา 
    5.2 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    5.3 งานบริหารงานทั่วไป 
    5.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
          และวัฒนธรรม 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
 
  3.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน  
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีท้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณและเพ่ือให้การบริหารงานทอง
เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
บันทึกท้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
ปรับปรุงครั้งที่  2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น  
(หน.ส านักปลดัเทศบาล) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - - - -1 -  
พนักงานทับเครื่องจักรกลทนาดเบา 4 4 4 4 - - -  
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานดับเพลิง 4 4 3 3 - -1 -  
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(ผอ.กองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(หน.ฝ่ายพัฒนารายได้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก 1 1 - - - -1 -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุช านาญ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(ผอ.กองช่าง) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม ต้ังแต่ 1 
เม.ย. 59 (รายงาน
ให้ กสถ. สรรหา) 

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(หน.ฝ่ายการโยธา) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 1 1 1 - - - ว่าง (ตั้งแต่ 1  
ก.ย.59 ทอให้  
กสถ.ด าเนินการ 
สอบ แท่งทัน) 

นายช่างโยธา ปง/ชง 1 1 1 1 - - - ว่าง (ตั้งแต่ 3  
ธ.ค.61 ทอให้  
กสถ.การสอบ 
แท่งทัน) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนสวน 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 9 9 8 8 - -1 -  
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุท ระดับตน้ 
(ผอ.กองสาธารณสุทและสิ่งแวดลอ้ม) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม ต้ังแต่ 1 
เม.ย. 59 (รายงาน 
ให้ กสถ.สรรหา) 

นักวิชาการสุทาภิบาลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  
สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

พนักงานทับเครื่องจักรกลทนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานทับเครื่องจักรกลทนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานประจ ารถทยะ 6 6 6 6 - - -  

คนงาน 10 10 10 10 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ใน

ช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองการศึกษา         
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น  
(ผอ.กองการศึกษา) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม ต้ังแต่ 1 
เม.ย. 59 (รายงาน
ให้ กสถ. สรรหา) 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
คร ู 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 - - +1 -1 -  

รวม 90 91 86 86 +1 -5 -  
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4.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
  หลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  น า
กรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ 
40  ทองงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  ดังนี้ 
  (1)  เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือนทองท้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  (2)  เงินประจ าต าแหน่ง  หมายถึง  เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ลงวันที่  7 
มีนาคม  2559  และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งดังกล่าว 
  (3)  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มทึ้น  คือ  การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมทึ้นในแต่ละปี 
   (3.1)  กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง  ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมทึ้นในอัตรา
คนละ  1  ทั้น  ทองอัตราเงินเดือนในแต่ละปี 
   (3.2)  กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่  ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมทึ้นจาก
((อัตราเงินเดือนทั้นต่ าสุดทองระดับต าแหน่งที่ทอก าหนด + เงินเดือนทั้นสูงสุดทองระดับต าแหน่งที่ทอก าหนด) 
หาร 2) คูณจ านวน 12 เดือน) 
  (4)  ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก  (1) + (2) + (3) 
  (5)  ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
  (6)  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ  ที่จ่ายควบกับเงินเดือน  เช่น 
เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.)  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.)  เงิน
ประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  เงินวิทยฐานะ  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษทองครูการศึกษาพิเศษ 
(พ.ค.ศ.)  เป็นต้น  ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ  15  โดยคิดจาก (5) 
  (7)  คิดจาก  (5) + (6) 
  (8)  คิดจาก  (7)  คูณ  100  หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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5.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ปรับปรงุครั้งท่ี  2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                                                                                                                    
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
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