
 

 

 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

 

 ด้วยเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ได้มีแนวทางในการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
จังหวัดชุมพร แต่ในการด าเนินการเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนยังไม่มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน ครอบคลุมและ
มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา 100 , 101 และ 102 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มาตรา 6 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และข้อ 14 แห่งประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น พ.ศ. 2553 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ไม่เป็นการปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการเกี่ยวข้อง
กับประโยชน์ทับซ้อน จึงพึงปฏิบัติดังนี้ 
 1. พึงแสวงหาความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและจักต้องยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 2. พึงต้องสนใจเข้าร่วมรับฟังการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ                     
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. พึงต้องน าความรู้ที่ได้รับในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
ระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. พึงต้องมีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5. พึงต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์เพ่ือป้องกันผลประโยชน์      
ทับซ้อนและข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้อง 
 6. พึงต้องน าข้อเสนอแนะจากรายงานการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไป
ปรับปรุงระบบการท างาน 

 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ขอประกาศใช้แนวทางการปฏิบัติในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ แก้ไข ปรับปรุง และน ามาพัฒนาเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตต่อไป 

  ประกาศ  ณ วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2563 

                                

 
  (นายปานนท์    วงศ์ทิพย์พันธ์) 
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
  นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 

 
 



 

 

 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

เรื่อง  มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

 

 รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายส าคัญและถือ
เป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหาประโยชน์             
การรับผลประโยชน์ ใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งที่เกี่ยวข้องในการจัดหาหรือการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์  
รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กรภายในส่วนราชการในสังกัด ดังนี้ 
 1. ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่ พึงเห็นความส าคัญและ
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น จะต้องไม่เรียก จัดหาหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือแลกกับการให้บริการหรืออ านวยความสะดวกให้กระท าการ ไม่กระท าการหรือ
ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
 2. ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกรูปแบบ ต้องด าเนินการเป็นไปอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3. การรับบริจาคหรือสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือโครงการ
ใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีหลักฐานการรับประกอบรายงานทุกครั้ง 
 4. การด าเนินงาน การอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ ของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจาก
ฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอ านาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าจ่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้
สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 
 6. กรณีเกิดการกระท าที่เก่ียวกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2563 

                                          

 

  (นายปานนท์    วงศ์ทิพย์พันธ์) 
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
  นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

 ด้วยเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุข
ต่อประชาชน และเกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ให้เทศบาลก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต           
จึงมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
  1.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อย ตามมาตรา 7 และ
มาตรา 9 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม 
มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันโดย
ค านึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
  1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.4 ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บนเว็ปไซต์ 
 2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
  2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   2.1.1 โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
   2.1.2 สรุปอ านาจหน้าที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน 
   2.1.3 สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับ
หน่วยงานของรัฐ 
   2.1.4 กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
   2.1.5 แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   2.1.6 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
   2.1.7 อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 
 
 

/2.2 ระบุวิธีการ... 
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  2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะอย่างชัดเจน 
 3. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็ปไซต์ เพ่ือให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวน
ข่าวสารที่เผยแพร่ จ านวนผู้เข้าชมเว็ปไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็ปไซต์ 
เป็นต้น 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
  (นายปานนท์    วงศ์ทิพย์พันธ์) 
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
  นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ือให้
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในการด าเนินงาน นั้น 

 เทศบาลต าบลมาบอ ามฤต จึงได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนรร่วมในการด าเนินงาน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1. เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ
ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต และในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 2. ร่วมติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2563 

                                         

 

  (นายปานนท์    วงศ์ทิพย์พันธ์) 
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
 นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีการทุจริตและประพฤตมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐมีแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในองค์กรของภาครัฐ 

 เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ เป็นไปตามเจตจ านงสุจรติของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต จึงก าหนด
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
 1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
  1.1 เรื่องที่จะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อนหรือเกิด
ความเสียหายอันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
   1) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
   2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
   3) ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 
   4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินควร 
   5) กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าที่ ขัด หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
  1.2 เรื่องร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ
เสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
 2. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์หรืออีเมล์ติดต่อกลับ 
  2.2 ชื่อหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเป็นเหตุแก่การร้องเรียน 
  2.3 การกระท าที่เป็นสาเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตาม
สมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว หรือแจ้งช่องทาง เบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือ
ด าเนินการสืบสวน สอบสวน 
  2.4 ค าขอของผู้ร้องเรียน 
  2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน (กรณีมาร้องเรียนด้วยตนเอง) 
  2.6 ระบุ วัน เดือน ปี ที่เกิดเหตุการณ์ให้มีข้อร้องเรียน 
  2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล (ถ้ามี) 
 3. กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเทห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน
กรณีแวดล้อมชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
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 4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่พิจารณา 
  4.1 เรื่องร้องเรียนที่มิได้ท าเป็นหนังสือ 
  4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยาน หรือหลักฐานที่เพียงพอ 
 5. ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  5.1 ร้องเรียนด้วยตนเอง ที่หมายเลข 0 7765 6289-90 หรือฝ่ายนิติการ                  
ส านักปลัดเทศบาล 
  5.2 ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต  http://www.mapammarit.go.th/ 
  5.3 ร้องเรียนเป็นหนังสือโดย เรียนนายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต จัดส่งทาง
ไปรษณีย์ ที่อยู่ ส านักงานเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต เลขที่ 111 หมู่ที่ 13 ต าบลดอนยาง อ าเภอปะทิว จังหวัด
ชุมพร 86210 
 กระบวนการพิจารณา 
 1. ให้ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 
 2. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้รวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ใน
กรณีเป็นบัตรสนเทห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามท่ีก าหนดในประกาศนี้ 
 3. ถ้าเห็นว่าข้อร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วนไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจ้าหน้าที่แนะน าให้ผู้
ร้องเรียนแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือ
เป็นข้อร้องที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ ให้บันทึกไว้แล้วเสนอข้อร้องเรียนดังกล่าว รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงขั้นตอนหรือระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเท่าที่จะ
สามารถกระท าได ้
 4. กรณีนายกเทศมนตรีเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือ
มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการตามค าสั่งนั่น 
 ๕. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 
และพิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าด้วยเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ด าเนินการให้แล้ว
เสร็จโดยเร็ว พร้อมทั้งท าความเห็นเสนอนายกเทศมนตรี ว่ามีการกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้น
หรือไม่ และเป็นการกระท าผิดวินัยหรือไม่ หากเป็นกรณีที่ไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาให้เสนอคว ามเห็นต่อ
นายกเทศมนตรี และยุติเรื่อง 
 ๖. ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ด าเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้
ถูกกล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 
 ๗. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อนายกเทศมนตรีภายใน
สามสิบวันตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
 ๘. เมื่อมีการด าเนินการในเบื้องต้นเป็นประเภทใด ให้ฝ่ายนิติกร ส านักปลัดเทศบาล แจ้งให้ผู้
ร้องเรียนทราบ ภายในเวลาสิบห้าวัน เว้นแต่กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียน
ได ้
 ๙. ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจการพิจารณาของเทศบาลต าบลมาบ
อ ามฤต ให้ด าเนินการดังนี้ 
 ๙.๑ ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงในกรณีที่ข้อร้องเรียนระบุถึงชื่อ
หน่วยงานนั้น ๆ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 
 ๙.๒ ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง พร้อมชี้แจงเหตุผล และแจ้งผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการสิ้นสุดการตอบสนองต่อข้องร้องเรียน 
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 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ   ณ   วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
  (นายปานนท์    วงศ์ทิพย์พันธ์) 
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
  นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 
ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

 เพ่ือให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล             
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 

2. ให้เจ้าหน้าที่ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันทึกรายละะเอียวิธีการ              
และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในระบบเครือข่ายสาระสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วนอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  Government  Procurement  e-GP) ตามวิธีการกรมบัญชีกลาง
ก าหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒) ท ารายงานการขอซื้อขอจ้าง 
๓) ด าเนินการจัดหา 
๔) ขออนุมัติค าสั่งจ้าง 
๕) การท าสัญญา 
๖) การบริหารสัญญา 

๒. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอ 
หรือคู่สัญญาของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่  ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ 
ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

๔. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ. 256๓ 
 
 
 
 
  (นายปานนท์    วงศ์ทิพย์พันธ์) 
  ปลัดเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต 
 

 
  



 
ประกาศเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 

เรื่อง มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 

ด้วยเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
เป็นหลักส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖0 - 
๒๕๗๙) จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต จ านวน ๕ ด้าน ได้แก่    

๑.ด้านความโปร่งใส  
๒.ด้านความรับผิดชอบ  
๓.ด้านความปลอดทุจริตในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  
๔.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมองค์กร  
๕.ด้านคุณธรรมทางการท างานในหน่วยงาน  
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด

เทศบาลต าบลมาบอ ามฤตทุกคนเป็นไปตามเจตจ านงดังกล่าว และให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤตจึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันทุจริต 
ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลมาบ
อ ามฤตให้เป็นไปตามมาตรการการปฏิบัติ ดังนี้  
 ๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
  ๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความสุจริต 
เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน             
การปฏิบัติงาน 
  ๑.๒ การปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวบการการท างานให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบานการ ขั้นตอน ระยะเวลา                   
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติ อันจะน าไปสู่การลดใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของกานปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่ เกี่ยวข้องด าเนินการ              
หาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
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  ๑.๔ ให้ด าเนินการ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึง                     
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง ของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนก าหนดให้รายงาน
สรุปผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลมาบอ ามฤต อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
    2.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลมาบอ ามฤต 
  ๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจของเทศบาลต าบลมาบอ ามฤต 
  ๒.๓ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
  ๒.๔ มีแนวทางในการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์
อ่ืนใดเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในเทศบาลต าบลมาบอ ามฤตให้เป็นระบบและมีความ
โปร่งใส 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 
                                          
 
 
  (นายปานนท์    วงศ์ทิพย์พันธ์) 
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
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